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ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000093 /2015

Procedimiento origen:; CONFLICTOS COLECTIVOS 0001722 /2013
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fla: CC.00. CC.0O0.
ABOGADD /A

PROCURADOR :

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fla: AYUNTAMIENTO DE VILLA DON FADRIQUE
ABOGADO/A:

PROCURADOR :

GRADUADO/A SOCIAL:

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiente EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000093 /2015 seguidos a
instancia de CC.00. CC.00. contra AYUNTAMIENTO DE VILLA DON FADRIQUE, por el/la
Magistrade/a-Juez - Secretarioc Judicial D/Dp* , con fecha 23/02/16 ha dictade
resclucidén cuya copia literal se adjunta, con las advertenclas legales que en ella
se recogen, asi como los recursos gue cabe interponer contra la misma.

ADVERTENCIAS:

En el primer escrito o© comparecencia ante el ©&érganc judicial, las partes o
interesados, vy en su caso los profesionales designados, seflalaran un demicilic v
datos completos para la préctica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacidn facilitados con tal fin surtiran plenos efectos v las
netificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativoes, siendo carga procesal de las partes y ds sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimerc de teléfonec, fax, direccidn electrénica o similares, siempre
gque estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumenteos de comunicacidn con el

tribunal.

Se hace saber al receptor gue ha de cumplir el deber publico gue se le encomiendsa;
gue estd obligado a entregar la copia de la resolucidén al destinatarie, o darle
aviso si sabe de su paradero; que puede ser sanciconadeo con multa de 20 a 200 euros
si se niega a la recepcidén o no hace entrega a la mayor brevedad; gque ha de
comunicar a la Oficina Judicial la imposibilidad de entregar la comunicaclén al

interesado, y que tiene derecho al resarcimiento d le ocasicnen.

En TOLEDO, a 23/02/16 d /

EL/LA SECRETARIC/A ICIAL

/

D/D?: CAROLINA VIDAL LOPEZ CCOO {
JUAN CARLOS MORA GRANADOS.CALLE MIGUEL DE CEI%VANTES
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ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000093 /2015

Procedimiento origern: CONFLICTOS COLECTIVOS Q001722 /2013
Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: (CC.00. CC.OQOC.
ABOGADO/ A :

PROCURADOR ;

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: AYUNTAMIENTO DE VILLA DON FADRIQUE
AROGADC/A:

PROCURADOR :

GRADUADO/A SOCIAL:

DECRET O 200/16

Letrade de 1la Administracidén de Justicia D/D® MARIA DEL
CARMEN MARTIN GARCIA.

En TOLEDO, & veintitrés de Febrero de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.—- Con fecha 5/02/15 tuve entrada en este dJdrganc
Judicial demanda presentada por CC.Q0. CC.00. contra
AYUNTAMIENTO DE VILLA DCON FADRIQUE que dio lugar a la
incoacién del EJECUCION DE TITULCS JUDICIALES 0000093 /2015.

SEGUNDO.- Que por la parte demandante se presentd escrito
desistiende de la demanda de ejecucidn de sentencia.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Declarada pcr el actor su voluntad de abandonar el
procedimiento iniciado por él, y no oponiéndose la parte
demandada a dicho desistimiento, procede, de conformidad con
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lo establecide en el art. 20.3 de la LEC sobreseer las
actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y deméds de general v
pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Tener por desistida & la parte demandante de su
demanda acordando el sobreseimiento de las presentes
actuaciones y el archive de los autos. :

Notifiguese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacidn
del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el o6rganc Jjudicial, las
partes o interesados, Yy o en 51 Ccaso los profesionales
designades, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacidén. El domicilio y los datos de
localizacidén facilitados con tal fin, surtiridn plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tantoe no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizadoes. Asimismo deberéan
comunicar los cambics relativos a su numero de teléfono, fax,
direccidén electrdnica o similares, siempre que estos Gltimos
estén siendo utilizadecs como 1nstrumentos de comunicacidn con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Podr& interponerse recurso directo de
revisién ante guien dicta esta resolucidn mediante escrito que
debera expresar la infraccidén cometida a juicio - del
recurrente, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacidén. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente gque no
tenga la condicidén de trabajador o beneficiaric de régimen
publico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para
recurrir de 25 eurcos en la cuenta n°® 4321 0000 64 0093 15 del
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacidén recurso seguida del cbédigo "31 Social- Revisién".
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberé
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con
la indicacidén Trecurso" seguida del "codigo 31 Social-
Revisién". ©Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
deberad especificar un ingresoc por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campce de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formate dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono, en todo caso, el Ministerico Fiscal, el
Estade, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y los
Organismos Autdncomes dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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CONFLICTOS COLECTIVOS 0001722 F2013
Procedimicnre origen: SENTENCIA NY 638/2.014 !

Sotere DHDINLEIO

DEHANDANTE,/ S DJfias  CCL,00. D0 00
ARDGADD A : PROCURADOE: GRADIADDA SOCTAL:

DEMRBHDADDSE D/flac AYUNTAMIENTO 0E WILLA DOH FROBICUE, UWloK GEHERAL DE TRABAJLRDOBE:S ST
CEI

CEDULA DE NOTIFICACION

En @]l procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS. OOQO1722  f2013
segulideos a 1nstancia de QOO0 CCo00. contra AYUNTAMIENTO DE
VILLA DOM  FADETOUE, OCMION GEMERAL DE TRABAJADOBES UGT el
, por 21/la Magistrado/a-Juez D/JD* M®* PILAR MARTINEZ GAMO, con
fecha 2E=10=2.014 ha dictado resolucion SEHTEHNCIA H® 69872014
cuya copla literal se adjunta, con las advertencias legales
que en ella se recogen, asl como los regursos gue cabe
interponer contra la misma.

ATWERTEMCIAS ;

En el primer escrito o comparecencia ante el organo judicial, las
partes o inbteresados, ¥ en su caso loz profesicnales designades,
geflalardn un domicilio vy datos completos para la practica de acbos
de comunlcacion. El ‘domicilio v los datos de localizacion
facilitados con tal fin surtirdn plenocs efectos vy las nobificaciones
en ellos intentadaz =2in efecto seran wvalidas hasta tanto no soan
facilitados obtros datos alternatives, siendo carga procesal de las
pattes ¥ de sos reprezentantes mantensrlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar Los cambicos relatives a su nimers de teléafona,
fax, direccion electrdnica o similares, siempre gue es5tos dlbtimos
estén siande utilizades come instrumentos de cemunicacidén con el
tribunal -

En TOLEDD, & weintiocho defmstubre de dos mil catorce.

EL/LA s:e::nama.fuﬂ;ﬂﬁﬂ.}unrcm

L
/D" : Lde, JUAN CARLOS mﬁﬁ’ 'i'-:;kmﬁimﬂs (AYTO. VILILA DE D.
FADRIQUE) ||
DOMICILIO: C/ CERVANTES N° 5 — 1 DCHA. ----—- TOLEDO
"
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S ENTENCTIA

En la ciudad de Toledo a, veintiocho do Octubre de dos mil
catorae.

Vigtos por la Tlma. Sra. D®*. MARIA PILAR MARTINEZ GAMOD
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social ndmero Dos de Toledo,
los presentes autos seguidos ante este Juzgade bajo al nimero
1722720132, a instancias de MARIA DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ en
nombre de la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CCOO
asistida por la Letrada Sra. Vidal Loperz ¥ como demandada
AYUHTAMIENTO DE LA VILLAR DO FADRIQUE asistido por el Lelrado
Sr. Mora Granade een la intervencidin de los Sindicatos UGT, vy
en su nombre el Letrado Sr. Jiménez Lopez y ¢l CSIF v on su
nomore 2l Letrade 3Sr. Medrano Tllescas sSobre Conflicto
Calective, on nombre del ey, ha dictado la presente
Sentencia, con base sn los siguientes:

INTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- FPor la parte actora se pressentd en el Decanato
demanda, en fecha 30 de diciembre de 2013 posteriormente
turnada a este Juzgado, en la gue tras exponer una série de
hechos gue en aras a la brevedad se dan por reproducidos,
alegaha Los fundamentos juridicas fque consideraba da
aplicacidn, para terminar suplicando al Juzgado dguoe se dicte
sentenclia, por la gue se estime intogramente la demanda.

SEGUNHDO . — Admitida Fa demanda, ¥  tramitados las autos
legalmente, se sefiald para los actos de ceonciliacién y de
juicio, los cuales se celebraron con &1 resultado gue consta.
El acta de conciliacién termind sin acwerdo y el acto del
Juicio conforme censta enh la grabacidn adjunta. Acto en el que
la parte actora se afirmdé vy ratificd en su  demanda,
oponiéndose la demandada por los motivos gque obran vy alegando
los intervinientes lo gue a =su derecho convino vy tras
practicarse las oportunazs pruebas declaradas pertinentes; en
tramite de conclusiones, las partes elevaron a definitivas sus
peticiones, guedands: el Juicia concluso ¥ visto para
sentencia.

o

TERCERO.— En la tramitacion de las presentes se han observade
las prescripociones legales de general y pertinente aplicacidn.
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HECHOZ FPROBADOS

PRIMERD - El presente conflicto eolectivo afecta a todo el
personal laboral del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrigue.

SEGUMDO .- El Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique tiene
convenia colective de aplidacidn 4 =u personal laboral en
cuyo articule 12 bajo la rédbrica *“Conceptos retributivaos”
establece: “Pagas extracrdinarias: losfas trabadores/as del
Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique percibirdn una paga
extracrdinaria en los meses de junic y diciembre consistente
en el 100 por 100 de todos los complementos salariales,
consustanciales al puesto de trabajo”.

TERCERO.- LEl Art. 2 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de
Julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la competitividad (BOE 14 de julic
de 2012}, gue en entré en wigor -al dia siguiente de su
publicacién conforme a lo dispussto en la Disposicién Final
Decimogquinta, dispona en su Art. 2 lo siguiente:

"l. En el afo 2012 el personal del sector piablico definido en
el Art. Z22.0no de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estadeo, vera reducida sus
retribuciones en las cuantias gque corresponda percibir en el
mes de diciembre como consecuencia de la supresidén tanto de la
paga extracrdinaria como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicicnales eguivalentes de dicho mes.

2.— Para hacer efectiwvo lo dispueste en @l apartado anterior;
g2 adoptaradan las siguientes medidas: (...}

272+~ E1 persconal laboral mno percibird las cantidades ‘an
concepto de gratificaclion extracerdinaria con ocasidn de las
fiestas de Navidad o pags extraordinaria o equivalente del mes
de diciembre del afe 2012, Esta reduccién comprenderd la de
todos 1los conceptos retributivos gue forman parte de dicha
Paga de acuerdo con los convenios colectivos gue resulten de
aplicacion.

La aplicacidn directa de esta medida se realizarid en la némina
del mes de diciembre de 2012, sin perjuicico de gue pueda
alterarse la distribucidén definitiva de la reduccién en los
ambitas correspondientes mediante negociacion colectiva;
pudiendo, enh esteé caso, acordarse gue dicha reduccidn se
ejecute de forma preorrateada entre las néminas pendientes de
recibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto=-Ley.
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La reduccién retributiva establecida en #l1 apartado 1 de este
articule sera también de aplicacidn al personal laboral de
alta direccidn, al personal con contrate mercantil vy al no
acogido a convenio colective gue no tenga la consideracidn de
alto Ccarga,. ™.

El articuleo & del mismo texte legal baje la rdbricas
"Aplicacidn del articule 31 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marze,
al personal laboral del sector piablico® establece: “Durante ol
aftg 2012, se suprime para el personal laboral del sector
piitblico 12 percepciéon de la gratificacidn extracrdinaria con
gcasion de las fiestas de Havidad contenida en el Art. 31 del
Estatute de los Trabdajadeores, aprobadoe por Real Decreto
Legislativo 1/19%5, de 24 de marzo, v sin porjuicico de lo
dispuesto en el Art. 2, apartade 2.2 da este mismo Real
Decrato-lay.

El Aart. 22.0ne de la Ley 2/2012, de 29 de Junia, de
Presupuestos LGenerales del Estadeo incluye dentro del sector
puiblico ™c¢) las Corporacienes locales ¥ los Organismos de
ellos dependientes™.

CUARTO . - Firn aplicacidn de dichas normas legales el
Ayuntamientae de La Villa de Don Fadrique no hlizo efectivo en
diciembre de. 2012 a su personal laboral incluide en dicha
disposicion el importe integre de la paga extraordinaria de
diciembre de 2Z012.

QUINTO .= El 5r. Secretario del Ayuntamiento de La Villa de Don

Fadrique ha elabeorade los certificados gue ‘cbran en autos vy
gqua e dan por reproducido en esta sede.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD.- Se sSolicita a través del proccdimicnto especial de
conflicto coledtivo se declare 1a npulidad de 14 deciszidn
adoptada por el Ayontamiento de La Villa de Don Fadrique de
suprimir la paga extraocordinaria de diciembre de 2012 ¥
congecuentemente gque se reconozca el derecho del personal
laboral del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadriqua afactado
por dicha resclucion a la percepcion integra de dicha paga.
Bubsidiariamente se sclicita se reconozca el derecho de dicho
personal a percibir la parte proporciconal de  la paga
cRtracrdinaria Jde diciembre de 2012 que se hubliere devengado
en &l mes de julio de 2012 (del 1 al 31 de julio), o en todo
casge la parte proporoional a la paga extraordinaria que 3ae
hubiere devengado durante los dias 1 de junio al 14 de julio.
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Fecha anterior a la entrada en vigoer del RD Ley 20/2012 de 13
de julio. ¥ ademas se insta de este Juzgado la interposicisn
ante el Tribunal Constitucional de cuestion de
inconstitucionalidad al entender gue la decisién adoptada por
el Ayuntamiento es wulneradora de los articulos 9, 14, 28 37 ¥
BG de la Constitucidn Espafola.

En autes se personaron tante el Sindicato UGT como ¢l CSIF a
amparo del articulo 17 LRJS por lo gue su legitimacidn en el
Frocesoe osld fuera de toda duda.

A dichas peticiones se opone la demandada por los motives gue
abran que aluden fundamentalmente al estricto cumplimiento de
id legalidad vigenks.

SEGUNDO. - En complimiente de lo exigido en el apartado 2] del
art. %7 de la LRJS, debe hacerse constar gue, los antericres
hechos, son el resultade de la confrontacidn de las alegaciones
de las partes, ¥ la prueba documental aportada. Los Hechos
Probados no son discutidos por las partes en el acte de la
vista, siends la cuestidn suscitada de ecaracter netamente
juridico, sirviendo el extracteo de la normativa consignada en el
Hecho Probade Sequnde, para concretar el ebjeto de la litis, =sin
gue tenga estrictamente tal caridcter, sin gue se hubiera probado
el devengo semestral de las pagas extraordinarias -al no existir
convenio colective a tal fin.

TERCERC . — Antes di examinar el supuesto sometido il
consideracion se& ha de seflalar gue la supresien de la paga
extraordinaria de los funcionaries pdblicos y personal laboral
al serviecio de la Administracidn ha generadce mucha polémica
pelitica, social e incluso judicial, ya que la medida ha sido
llevada en miltiples ocasiones a los Tribunales.

Han sidoe muchas las Salas de lo Social de 1los distintos
Tribunales 3Superiores de Justicia gue ya se han pronunciado
sobre esta medida tante de manera indirecta, come directamente
sobre los planteamientos. de impugnacion que se llevan a cabo
=34} las= preasentes actnacionas, Al DoT ejempla S ha
pranunciado el Tribunal Superior de Justicia de GCatalufia la
Sala de lo Social Sec. 1 en sentencia 55/2013 de 9 de
diciembre de 2013, dictada en el recurso S4/2013 Pre Garcia
Ross; el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, Sala de lo
Social Sec. 1 de 13 de septiembre de 2013 N® 376/2013, Rec.
363/2013 Ponente Rafael Maria Medina v Alapont: 21 Tribunal
supericr de Justicia de Castilla Ledn {Burgos) Sala de le
Secial Sec. 1 en Sentehcia n°® 563/2013 de 2-11-2013 Reéc.
1272013 Fonente Ancoension Dlmeds Ferndndez; el Tribinal
Superior de Justicia de Galicia la sala de lg Social Sec: 1 de
31 de octubre de 2013 Sentencia 4966/2013 Rec. 45/2012 ponente
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Manuel Dominguer Lépez: o el Tribunal Superior de Justicia de
Valencia Sec. 1 en sentencia N° 2106/2013 deo 10 de ococtubre de
2013 FRec. 27/2013, Ponente Mercedes Bornat Tormo. Y o el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla 1la Mancha se ha
pronunciado al menos en tres ocasiones directamente sobre la
materia a enjuiciar. Sentencia Sec. 1 de 28 de noviembre de
2013 W®  1412/2013 Rec. 1272013 ponente Ascenszién  Olmedo
Fernandez: Sentencia de 12 de noviembre de 2013 Sec. 19 N®
133572013 Rec. 7/2013 ponente Jestis Renterc Jover; w Sentencia
Sec. 27 de 5 de noviembre de 2013 de 5 de noviembre de 2013 N°
129472013 Rec.B/2013 Ponente Petra Garcia Margquez.

CUARRTCO.- La primera cuestldn gue se plantea en las actuaciones
es la interposicion por este Juzgado de una cuestién de
inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional por
vulnerar la decisién discutida lo dispuesto en los Articulos
9, 14, 28 37 y 86 de la Constitucién Espafola.

Asi se argumenta gue se guebranta el Art. 9 y el Art. 14 al
vulnerar el principio de seguridad juridica y la igualdad de
todos los espanoles ante la ley, los articulos 28 y 37 al
entender gue se& ha  vulnerado le dispuestse en  convenio
colectivo estatutaric apliecable; y 1 Art., 86 al no cencurrir
la sitvacidn de extraordinaria 'y urgente necesidad gue
habilita para el dictado de los reales decretos-leyes.

Se trata de un planteamiento muy controvertida y la cuestién
da ineonstitucionalidad de la supresidn de la paga
extraordinaria ya ha sido promovida por distintos Tribunales.
Asl, se pueden citar entre otras; la Audiencia Nacional de 1-
2-2013; o las del mismo drgano judicial publicada su admision
a tramite en el BOE del 20-9-2013, del 7-10-2013 o del 1-11-
2013, las del TSJ de Andalueia (BOE 7-10-2013), Seccién Sexta
del TEJ de Madrid (BOE del 20-9-2013), o T5J de Castilla-
Ledn/Valladelid (BOE del 20-%-2013), asi como por Juzgados de
la Social lejemplo, BOE 7-10-2013, del J8% num. 5 de Santa Cruz
de Tenerife} e inclusc del orden contencioso-administrativo,
il T = rLam. 17 da Madrid [BOE el T—=10-2013}, ) la
inconstitucicnalidad promovida por el indica la propia
empleadora piblica demandada [(BOE de 9-11-2012).

La Sala de lo Sccial del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha no comparte este criterio (en sus dos
secciones), ¥ junto con otros Tribunales- | 8757 de Catalufia,;
de 15-7- 2013, S55T5J de Madrid de 15-3-2013, 22-4-2013, 15-7-
2013, SSTE8J de Morcia de 3-6-2013 vy de 24-G-2013, 5T5J7 de
Aragén de 11-7-2013) - entiende que no es planteable dicha
cuestidn. Y dicha solucidén es acorde con al 575 de 19-2-2013,
dictada en examen del RDL B/2010 de 20 de mayo aprobado en
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clrcunstancias andlogas al presente. Este es al criteria que
e asume en la presente resoluacion.

QUINTO.- Y asl se interpreta gue el diectado de dicho ROLey no
supone un guebranto de lo dispuesto en el articulo B6 CE. Ya
el Auto del Tribunal Constitucional en Fleno, num. 24672012,
deld de diciembre, ‘con cita de los autos num. B5/2011, de 7 de
Julios 1Y8/2011 y 1B0/2011, de 13 de diciembre; vy 35/2012, de
114 de febrerc, inadmitid la cwestidén de inconstitucionalidad
elevada respecto del ArlL. 1 del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20
de maye (gue redujo un 5 por 100 el conjunto de retribucicnes
de todo el secter puoblico) y el Art. 1 de la Ley 5/2010, de 24
de junio, de la Comunidad Auténoma de Aragén (gue redujo las
retribucicnes integras del personal al servicie del sector
poblico de la Comunidad Autonoma de ARragon). El Tribunsl
Constitucional argumentd gue ceoncurria a extracrdinaria ¥
urgente necesidad habilitante del Real Decreto-Ley, explicando
que «el Real Decreto-Ley B/2010 satisface cumplidamente 1las
exigencias establecidas per la doctrina constitucional ‘en
relacidon con la concurrencia del presupuesto habilitante del
Art. 8e6.l CE, tanto en lo que se refiere a los motivos tenideos
en cuenta por el Gobierno en su aprobacidn vy explicitados de
una forma razonada en la exposicidén de motivos de la norma,
como en lo relative a la existencia de la necesaria conexién
entre  la  sitvacidn de wurgencia definida vy las medidas
concretas adoptadas para suvbvenir a la misma™ (...) "se ha
cumplide por 1 Gobierno la exigencia de explicitar y razonar
de forma suficiente la eéxistencia de una situacién  de
“extraordinaria § urgente necesidad® gque  justifica 1la
necesidad de dictar el Real Decreto-Ley 8/2010; v, asimismo,
que  resulbts igualmente acreditada la existencia de una
necesaria conexion entre la situacidn de urgencia definida vy
las medidas que en el Decrete-Ley se adoptan, de manera gue
@stas Gltimas guardan una relacién directa o de congruencia
con la situacidn que se trata de afrontar ( STC 29/1982, de 31
de mayo, F. 3; 182/1997, de 20 de oactubre, F. 3 v 137/2003,
de 3 .de julio, F. 4)».

A la wista de 1a doctrina constitucional relacieonada (en
especial Autos #5/2011 o 179/2011) el Tribunal Supremo on su
sentencia de 19-2-2013 entiende gue: *1} la actual situacidn
de crisis econdmica-financiera, uno de cuyes ingredientes es
el elavado deficit piblico integra el caso de “extraardinaria
Y urgente necesidad gue habilita al Gobisrno para dictar
disposiciones como la del RDL 8/2010 de reduccidn de las
retribuciones de los empleados publicos, en cuante gue tal
reduccicn  incide directamente en el montante de dicho
defiai e
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La situacién habilitante para la toma de dichas decisiones con
el objeto de reducir el montante del déficit persiste en el
mes - de julio de 2012 cuando se adopta la medida impugnada. Por
€llo habiendo side legitimada. ya la medida de reduccidn de
retribucicones lleévada a cabo por el RDL B/2010 a la luz del
Art. 86 de la CE, mno se entiendse necesarioco el nueveo
planteamients de la cuestidn, esencialmente andloga;, que sc
solicita en las actuaciones.

SEXTO.— En cuanto a la wvulneracidén del principic de igualdad,
lo cierto es que son muchos los arqumentos gque apoyan la
naturaleza esenclalmente discriminatoria de 1la medida
impugnada, por cuanto hace recaer sobre las emplaeados del
sector piblice, las consecuencias de una orisis, cuyos
arigenes son totalmente ajencs a los mismos ¥ a su actuacidn
en €l servicioc publico. ¥ en este sentido, como recuerda la
Sala de leo Seccial del Tribwnal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha, se prohnuncia al Tribunal Constitucicnal de
Portugal, cuande al 'serle planteado la constitucionalidad de
la medida de supresion de la paga extraordinaria de los
empleados poablicos del pais vecine recoerda que "..., el
reparto de leos sacrificios (...) no se lleva a cabo de igual
manerda entre todes los ciudadanos proporcionadamente seglin sus
capacidades financieras (...} sino en aguellos que reciben su
salario de organismos pablices™, por lo gue declara ilegal
dicha medida, ordenando a la Administracidén el reintegroc do
dicho concepto ratributivo.

Miasz en Espana el Tribunal Constitucional ya ha justificade las
medidas de recorte salarial de los empleados publiceos ‘por
CONCUrrir circunstancias excepcicnales en el Auto 179/2011. ¥
la gitada Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de febrero de
2013 estima gue 5] tampoco existe infraccion del Art. 14 CE
por parte de las disposiciones autondmicas de aplicacién del
RDL 8/2010 teniends en cuenta gue en ellas no consta
discriminaci&n de grupos o clases de trabajaderes al servicio
de la misma™.

Muevamente al ser la situacidn habilitante en julio de 2012
similar a la gue propicid el diestade del RDL 8/2010 s
considera inneceésario el planteamiento de la cuestion.

SEFTIMO.— Y respacio a la alegada de wioclacion de  los
articulos 2B y 37 de la Constitucidn Espanola, también se. ha
pronuncladoe €l Tribunal Supréemo en la reiterada resolucidén gque
enjuicia la reduccién salarial cperada por el ROL 8/2010 segin
la cual: ™2} el referido RD=Ley B8/2010 no contiene una
regqulacidn de cardcter general scbhre el ‘derecho a la
negociacion colectiva, ni afecta tampoco a la fuerza
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vinculante “propia®” de los convenios oolectivos, gque es la
fuerza wvinculante de una fuente del derecho subordinada a las
disposiciones con rangoe o fuoerza de ley; 3) también sen
dajustadas & la Constitucién las limitaciones presupusestarias
de la negociacidén colectiva en el sector piblico establecidas
por las Comunidades Autdnomas a partir del RD-lay B/2010: 4)
del Art. 37 CE ne emans ni deriva la supuesta intangibilidad o
inalterabilidad del convenic colectivo frente a la norma
legal, incluso aungue se trats de una norma sohrevenida®.

QCTAVO.- Sentado lo anterior el Ayuntamiente demandado opone
dos excepclones gque han de ser examinadas con cardcter previc
al fonde del asunto; la excepeidn de falta de legitimacidn
activa del sindicato accionante para interponer la demanda de
conflicte colectivo, v la excepcidn de prescripcidn.

En cuantoe a la primera excepcidn ha de seflalarse que el
procedimiento de conflicte colective se caracteriza porgue

normalmente se produce una disociacidén entre les trabajadores
afectades on cuante titulares de los dereches e intereses
legitimos y los titulares de la accién procesal gque son los

sujetos colectivos gue tiene legitimacidn activa para promover
al conflicto coloctivo {Aungue excopclionalmente pueden
coincidir cuanda el titular del dereche o interés o5 guien
esta legitimado para ejercitar la accitn, como en los
conflictos intersindicales) ..

El art. 154.3a LRJS dispone gque estdn legitimados activamente,
para interponer demanda de conflicto colectiveo, los sindicatos
cuyo ambito de actuacidn se correspenda o sea més amplio que el
del confliets, en concordancia con la legitimacion, regulada en
el art. 17 LRJS, que la reconoce sclamente a los sindicatos con
implantacion suficiente en el 4mbito del conflicto, gquienes
estardan legitimados para accionar en cualquier proceso en el
gque estén en juego intereses colectivos de los trabajadores,
siempre que exista un vincule entre dicho sindicateo vy el objeto
del pleits de gque se trate.

A la cuestidn suscitada va ha sido dada respussta extensamente
por la 3TS5J de Castilla La Mancha de 11 de marzo de 2014 que
gefala: “A dichos efectos, conviene: sefialar la  doctrins
jurisprudencial sobre la materia, gque cabe concretar, entre
otras, en las siguientes resaluciones judiciales:

Ay Lo TS de 13=2-=2013, que indica: "Como acertadamente razona
la resolucidn recurrida (F. J. 279), a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional nimero 70, de 29 de noviembre de
1882 (en su guinto fundamentoc se sefala gue "hay gue entender
que los sindicates tienen genéricamenle cdpacidad para
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representar a los trabajadores, y por ende pueden promover los
procedimientos de conflicto colective gue tengan por objeto la
interpretacidn de un convenio colectivo, pues resulta obvie gue
guienes pusden intervenir en la negociacidn de un convenio,
deben poder plantear un conflicto sobre ©1 mismo™) . el
gxtinguido Tribunal Central de Trabajo elabord un cuerpo de
doctrina en el gue se proclamaba la capacidad y el poder de
representacidn de los sindicatos para poder plantear conflictos
colectivos éen defensd de leos intereses de los trabajadores; no
56lo de sus afiliados sino de todos los gue pertenezcan a las
eMpresas a guienes afecta &l conflicto, distancidndose asi de
la figura del sindicato representative de sus afiliados, y este
criterio fue legalmente consagrado con posterioridad en el art.
2:2.d} de la LOL3 , gue comprende en el derecho de libertad
sindical el '‘de plantear conflictozs ceolectivos, v en el art.
152.a) de la wigente LPL (Texto Refundido de 1395), que otorgs
legitimacidon activa para accionar a los sindicatos cuyo ambito
de actuacion se corresponda con el del conflicto; o Sea mayor,
come en el presente supueste acontece. Siends elle asi;, vy
constituyendo el objete del proceso gue nos ocupa la cuestidn
ralativa a 51 a la empresa demandada y a sus trabajadores les
resulta o no aplicable un determinado convenio, los sindicatos
actores, cuyo ambito de actuacidn es mas amplio gue 21 del
contlicto,. tisnen sin duda legitimacicén para promover dicho
contlicte. Asi pues, el motive no puede prospercac.™

B} La 5TS de 19-12-2012, gue establece le siguiente: "Es cierto
qua, tanto de la doctrina Jjurisprudencial, como de las
sentencias del Tribunal Constitucional, s desprende gue la
capacidad abstracta gue tienen los sindicates para la
proteccion y defensa de los derechos de los trabajadores" no
antoriza a concluir sin mads gue es posible a prieri gque lleven
a cabo cualguier actividad en cualguier ambito, pues tal
capacidad no aleanza a transfeormarles en guardianes abstractos
de la legalidad, cualesguiera gque sean las circunstancias en
las gue é&ata pretenda hacerse waler " STC 201/1994 vy
101/1996) , siendos necesaria una ceonexidn entre la organizacidn
que acciona. ¥ la pretensidon ejercitada { STS de 10 de marzo de
2003 -rac. 3372002 -, 4 de marzo de 2005 -rec. GOT&E/2003 -, 16
de diciembre de 2008 -rec. 124/2007 -, 12 de mayo de 2009 -rec.
121/2008 -, 29 de abril de 2010 -rec. 128/2009 - y 2 de 4ulie
de 2012 —reud. Z0E&/72011) .

Ese vincule especial y concreto entre el sindicato (sus fines,
5u0 actiwvidad, etc.) ¥ el objeto del debate en 2l pleito de gue
s& trate habria de ponderarse en cada case y se plasma en la
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nocion de interés prefesional o econdmico, traducible en una
ventaja o beneficio cierto, cualificado v especifico derivado
e la eventual estimacién del recurse entablado [STC T/2001,
164/2003, 142/2004; 153/2007 y 202/2007)". En definitiva, cabe
concluir, en la existencia de una suficiente implantacién en ol
ambite del conflicto, gue de lugar a una adecuvacién entre el
dambito del mizmo y la implantacién o la representatividad”.

€] La 5TS de 30-10-12, que <ita doctrina constitucional; en los
siguientes tCérminos: "En esta misma linsa interpretativa del
Tribunal Constituciconal, aungue referidas a la jurisdiccidn
contencioso administrativa, las 55TC 742001, 2472001, 11272004,
4/2009 v 218/2009%, en las gue se afirma la legitimacidn de un
Sindicate para promover £ g ambita contencicso—
administrativo impugnaciones similares, e recuerda sy dectrina
constanle en materia de legitimacidn de leos sindicatos, con
arreglo a la gue “los sindicatos desempefian, tanto poer el
reconocimiento expreso de la Constitucién (arts. 7 ¥odB) ool uma
funcion genérica de representacidn y defensa de los intercses
de los trabajadores, gque no descansa séle en el wincule de la
afiliacidn, sino en la propia naturaleza sindical del QTUpC.
por esta razon, hemes declarado gue, en principic, es posible
conziderar legitimades a los sindicalos para accionar en
cualquier proceso en el gue estén en juege intereses colectivos
de los trabajadores {STC 210/199%4, de 11 de julio). Queda puas
clara la relevancia constitucional de leos sindicatos para la
proteccidn y detfensa, incluso jurisdiccional, de los derechos e
intereses de los trabajadores. Ahora bien, comoe también hemos
precisado en las SS8TC 210/1994, de 11 de julio, BT 4, ¥
10171996, de 11 de junig, FJ 2, esta capacidad abstracta que
tiene teodo sindicatc para ser parte no autoriza a concluir =sin
mds que es posible "a pricri” gue lleven a caba cualguier
actividad en cwalguier ambita, pues tal capacidad "no alcanza a
transiformarlos en guardianes abstractos de la legalidad™,
cualesgquiera gque sean las circunstancias en las que ésta
praftenda hacerae waler. En el concreto dmbito del proceso, por
la propia naturaleza del marco en el gue el sindicate ha de
gctuar, conviene recordar gue este Treibunal ya ha tenido
orasion de subrayar la necesaria existencia de: un vinculo
acreditade, de una conexién entre la organizacién gue acciona v
la pretension ejercitada (SS5TC 210/1994, de 11 de Julio,
7/2001, de 1% de enero, de 29 de enero, de 26 de marzo y STC
2152001, de 29 de octubre).™

"En el concreto ambito laboral, este Tribunal ha precisado que
la conexidén entre la corganizacién que acclona y la pretensidn
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ejercitada "ha de medirse en funcidén de la implantacidén en el
ambito  del conflicte”, al ‘ser ésta la "justificacidn de 1la
intervancidn misma del sindicato™ (SSTC 70/1982, de 29 de
noviembre, 37/1983, de 11 de mayo, 59/1983, de 6 de julie), v
que el concepto de implantacién no puede ser confundido con &1
de representatividad en el sentido en gue este Gltimo es
valorado por el E=statuto do los Trabajadores ‘para atribuir
legitimacidén para la negociacién celectiva de eficacia general
0 para la representaciin institucional- (STC 37/1983, de 11 de
maya, FJ 3, 3 ATC 66/1985, de 30 de enerc). Esta exigencia de
implantacion, aungue  inicialmente se  habia considerado
necesaria en el marce de procesos especiales de conflicto
colectiva (SSTC T0/1%82, de 29 de noviembre, 37/1983, de 11 de
mavo, 99%/1983, de 6 .de Fulio, ¥ ATC 100/1985, de 13 de
febrero), se axtendid también a otros procesos mediante la STC
21071894 7

En el supueste examinado el ambito de implantacidn  del
gindicato actuante (en las Administracicones Piblicas) excede
del ambite del conflicte colectivo examinado por lo gue
eXxcepcidn ha de ser desestimada.

BOVENHC.—- En cuanko a la sicepelon de prescripeidn de la accion
opuesta por ¢l Ayuntamiento demandado ha de sefalarse gue el
articule 59.1 del Estatute de los Trabajadores establece gque
lag acciones derivadas del contrate de trabajo gue no tengan
sefialade plaze especial preseribiran al aflo de. su terminacidn,
disponiendo a su wvez el articulo 1969 del Codigo Civil, gque
fel tiemps para la ‘prescripcidén de toda clase de accidnes,
cuandoc ne haya disposicion especial gque otra cosa determine,
58 contari desde el dia en que podieron ejercitarse". De modo
gue, on virtud de lo dispuesto en este articulo, el comienzo
del plazo prescriptive se fija, con caracter general; en el
moments desde el gque pudo ejercitarse la accidn de que se
trate, al ser requisito de la prescripecidén la inactividad del
derecho.

El devengo de las pagas extraordinarias se produce dia a dia
seglin se va realizando el trabajoe:; pero 1 pago no coincide
con- @l devengs sino gque tiene gue efectuarse en la fecha
pactada o habituoal. En el supueste de autos el momento del
vencimiento (momento a partir del gual puede ejercitarse la
accion de reclamacién de cantidad) no es otro que diciembre de
2012 (Bentencias de Tribunal ‘Supremc de 21-04-2010 (Rec.
4792008, 2a=10=2010 {Reca 1G52,2010), £3=12=2010 (Rec.
3624/2009}) y 30-01-2012 (Rec. 260/2011),.momento a partir del
cual pusde ser exigido ¢l misme v por elle comienza a contar
2l plazo de prescripcidén. For ello esta excepcitn ha de ser
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desestimada al no haber transcurrido el plazo previste a tal
fin:

Y en diche sentido ya ha sido resuelta la excepcitén propuesta
por la STSJ de Castilla La Mancha de 28 de noviembre de 2013
Sentehcia 1412/2013, N™ de Recurso 12/2013; ponente Rscensidn
eda Pernandez.

DECIMO.— Entrando wva en el fondoe del asunto sometido a
consideracién la Sala de lo Sodial Seccion 2° del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha en su sentencia de
5 de noviembre de 2013, reiterada en lds peosteripres, sefiala
que *En arden a la caracterizacion da las pagas
extracrdinarias, también G impone =1 exXamsn de la
Jurisprudencia exislente al cfecto, pudiendose Lraer il
colacidn, entre oiras, las Sentencias de Tribupnal Suprema de
21=04-2010 (Rec. 479/2009%9), 25-10-2010 (Rec. 1052/2010), 23-
12-2010 (Reec. 3624/2009) v -30-01-2012 ([Rec. 2860/2011}.
indicéndose &8n la primera de ellas; lo gue se asume en las
siguientes, o "Las gratificacionas extraordinarias
constituyen una manifestacidn del llamado salario diferide gue
e devenga dia a dia aungue su vencimiente tiene lugar en
determinados meses del afio, y su imperte, debe egquipararse al
salarie regularmente percibide por el trabajader, salo gue por
nerma convencional de cardcter priosritario se establezcan
exclusiones, o bien importes especitfices”. Afadiéndose en la
altima de las Senterncias indicadas que 'sl fundamento de este
eriteric, gue calcula el importe de cada una de las dos pagas
extracrdinarias desde las fechas respectivas de percepcion de
la correspondiente del afio antericr, radica en la naturaleza
de’ estos complementos retributives, gue =on salario diferido
devengado dia a dia cuyo wencimiente tiene lugar, salvo pacto
en contrario, en festividades o épocas sefaladas'. ™

Comg se sefala el TS5J Castilla La Mancha Sala de lo Social en
sentencia de 12 de noviembre de 2013 citando lo razonacao en
las S85T8J de Madrid de 14- 12-2012 y de 17-7-2013: “No cabe
por tanto que tal medida de urgencia afecta a derechos que ya
estaban incorporados &n el haz privade de los pertenecientes a
cada uno de los trabajadores wvinculados laboralmente can la
empleadora  demandada aungue €1 pago se realizar de modo
diferido, en diciembre de ase ario 2012, debiendo asi de
distinguirse entre: a) Bl “"Devengo", entendido como “dia en el
que se adguiere el derecho @ alguna percepcidén o retribucion
por rcazén del trabajo, desde el gue se proeducen los efectos;
El La ™Liguidacion® & “momento en gue se cuantitica (se
concreta el padoe total) la cantidad devengada a abonar gue
suele ser los primeres dias del mes cuando se realiza la
némina” y ¢} “Abono” o “momento en gue se ceobra leo
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devengade”™ . En resumen, el dereche a percibir las pagas cs
una manifestacidn del salsric diferido, gque se adguiere en el
momento ‘de su devengo vy gue se materializa on el momento de au
ligquidacion.

UNDECIMO. — Bentado lo anterior, [La Disposicidén Final
Decimogquinta del RDL 20/2012 sefala gque el mismo entrard an
vigor al dia siguiente de su publicacidén =1 BOE, lo gue en

relacion a lo previste en su Art. 2 entra en fragante
contradiccidn con lo dispuestoe en el articule 2.3 de la ley
sustantiva civil: "Las leyes no tendran efecte retroactive,

51 - no dispusieren lo contrario™, asi como con el Art. 9.3 de
la Constitucidn Espanela que garantiza la irretroactividad de
las disposiciones restrictivas de derechos individuwales, sin
gue, en ninguna Disposicidn de 1 RDL se hubiera solventado la
cuestion suscitada. Por lo que se ha deo dinterpretar da
conformidad con dichos preceptos legales que citada normativa
en ninguon case afecta a la parte proporcional de la paga
extracrdinaria de diciembre de 2012 gque se hubiera devengado.
1 .como sefiala la Sentencia de la Sala de lo Spcial del T5J de
Cataluna de % de diciembre de 2013:; “Tal interpretacisn, de
ser la Onica posible, nos deberia llevar a plantear cuestién
de inconstitucionalidad conforme al Art.5 LOPJ, 163 CE y 35
LOTC, como asl ha hecho ya la AN en su aute 16/2013 de
01/03/2013, pero como consideramos que no lo es, cabiando
recursc de casacidn ordinaria, la peticidn que formula la
parte demandada sobre esta cuestidn debera de nueve plantearse
ante la Sala IV del Tribunal Supremo”.

El  Ayuntamiento demandado tiene Convenio Colective sobre
personal labeoral en cuye articule 12 se regula el régimen
retributivoe de lws trabajadores al servicio del Consistorio,
mas en dicha prevencidn legal no =e establece nada sobre el
devenge anual @ semestral de las patas extras (haciends
referencia dnicamente al momento de pago de las mismas) por lo
qug habra de estarse a la norma general contenida en al
articule 31 ET, gque es el aplicable al supuesto enjuiciado,
sin gue el Ayuntamiento, a través de una certificacién de 1la
Secretaria, pueda altsrar el contenidse de dicha previsién
legal, siende su devengo anwal, estande obhligade el
Ayuntamiento demandado a la liquidacién y page de la suma
devengada desde ¢l 1 de enero al 14 de julio de 2012
(Peticidn no realizada expresamente en ol suplice de 1la
demanda, pero gue si se desprende del mismo “in fine”, en
relacion con los parrafos inmediatamente anterior al mismo).

DUODECTIMO. - Contra asta resclucién cabe interponer recurso de
suplicaciadn contforme a lo dispueste en el articuleo 191 f£f]  de
la LEJS, siendo no obstante ejecutiwva {Art. 160.4 LRJS).
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Vistos los articules citados y demis de general ¥ pertinente

F A L L ©

No procede plantear la Cuestidén de Inconstitucional idad
solicitada.,

Y estimando la Demanda de Conflicta Colective presentada
por parte de la FEDERACION DE SEEVICIOS A LA CIUDADANIA DE
CCOO fronte a2l AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FRDRIQUE con la
intervenciénm de leos Sindicatos UGT y CSIF, debo declarar ¥
declaro el derecho de los trabajaderes afectados por el
presente Conflicto Colective, a la percepcidn efeckiva de la
parte proporcicnal de la paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012 correspondients al  pericds de tiempo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 v al 14 de julis de
2012 ambos inclusive, condenando al AYUNTAMIENTO de LA VILLA
DE DON FADRIQUE a estar y pasar por dicha declaracién.

Botifiguese esta resoclucidn & las partes, haciéndoles
Sabar  gue conbra  la misma  cabe  interponer  Reeurse  de
Suplicacidon ante la Sala de lo Social del Tribunal Superiocr de
Justicia de Castilla la Mancha, anunciandolo ante  pste
Juzgade por comparecencia o por escrito en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacién del presente
fallo; de conformidad con lo dispuests por los arts. 194 y &8s
de la LEBJS previc cumplimiente de las demds disposiciones
legales en wvigor.

La sentencia serda ejecutiva desde ol momento on gque =e
dicte, no obstante el recurse gque contra la misma pueda

interponerse .,

A51 por esta mi sentencia lo pronuncie, manda vy firmo.



