TRABAJADORES CONTRATADOS EN LOS DISTINTOS PLANES DE EMPLEO DE LA ANTERIOR LEGISLATURA Y COSTE QUE HA
SUPUESTO PARA EL AYUNTAMIENTO.-

NQ

) TRABAJA- COSTE SALARIAL SUBVEN- COSTE

ANO PLAN DE EMPLEO DORES SEGUROS CION PARA
CONTRATA | SALARIOS | SCOUROS | ToTAL RECIBIDA EL AYT®

DOS
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 15 3174313 | 12.119,53 43.862.66 43.862,66 0
- PROYECTO 1 10 2114715 | 8.073.98 29.22113 24.047 15 5.173.98
PLAN
NTEGRADG | PROYECTO 2 6 1377000 | 5.328.99 19.098,99 15.570,00 3.528.99
PROYECTO 3 11 2173110 | 8.296.93 30.028,03 24.731.10 5.296.93
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 17 3812640 | 14.556.76 52.683.16 52.683.16 0
ACCION ESPECIAL DE EMPLEO 8 16.668,99 | 6.375,58 23.044,57 18.703,50 4.341.07
2008 PROYECTO 1 10 2200652 | 852359 30.530,11 25.113.83 541628
PLAN
NTEE 0 PROYECTO2 6 13.450,05 | 4.870,55 18.320.60 15.414,15 2.906.45
PROYECTO 3 10 2248448 | 8.039.76 30.524.24 25.484 48 5.039.76
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 15 32.844.88 | 12.54018 4538506 4538506 0
FASE 1 5 17.361.96 | 6.181,22 2354318 23.54318 0
FASE 2 3 801219 | 3.14054 11.152,73 11.152,73 0
FASE 3 3 1123200 | 437232 15.604,32 15.604,32 0
2009 PLAN DE FASE 4 6 2246400 | 8.740,08 31.204,08 31.204,08 0
CHOQUE 464, 740, 204, 204,

FASE 5 4 1497608 | 5.821.76 20.797.84 20.797,84 0
FASE 6 4 14.976,00 | 5.525.60 20.501,60 20.501,60 0
FASES7Y 8 8 2543016 | 9.926,83 35.356.99 35.356.99 0




N2

) TRABAJA- COSTE SALARIAL SUBVEN- COSTE

ARO PLAN DE EMPLEO DORES SEGUROS CION PARA
CONTRATA | SALARIOS | ScobfOS | ToTAL RECIBIDA EL AYT®

DOS
2010 ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 28 63.755.10 | 24.341.70 88.096,80 88.096,80 0
PROYECTO 1 459093 | 161571 6.206,64 5.190,00 1.016,64
ACCION PROYECTO 2 459060 | 148978 6.080,38 5.190,00 890,38
LOCAL PARA | PROYECTO 3 6.88500 | 221007 9.095,07 7.785.00 1.310,07
EL EMPLEO PROYECTO 4 35 76.009.10 | 28.091,06 104.100,16 8597065 | 18.12951
PROYECTO 5 21 47578,95 | 18.040.01 65.618,96 53.86589 | 11.753.07
TOTALES 232 760.057,30 69525417 | 64.80313
NOTAS:

1).- Las diferencias de gasto en seguros sociales para el mismo importe de los salarios obedecen a varias causas tales como:

a) Bajas médicas

b) Contratos a tiempo parcial de 180 dias (los seguros sociales son mas elevados para el mismo coste salarial cuando los

contratos son a tiempo parcial)




c) Las diferentes profesiones tienen diferente coste de seguros sociales, segun el epigrafe que les corresponda para IT por

accidentes de trabajo.
d) Al cambiar el ejercicio econdmico, pueden cambiar los tipos de cotizacion.

2).- Los costes salariales no siempre son los mismos en obras en las que han participado un mismo numero de trabajadores porque si hay

bajas médicas el coste es inferior y la subvencién no gastada se ha devuelto.



