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I N F O R M A C I Ó N       N O T I C I A S 
 
 
 

¿Qué es la Garantía Juvenil? 

La Garantía Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jóvenes menores de 
25 años al mercado de trabajo. En España se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven 

aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La Recomendación sobre la 

Garantía Juvenil establece que los jóvenes menores de 25 años puedan recibir una oferta de empleo, de 

educación o formación tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados. 

¿Quiénes pueden ser beneficiarios? 

Los jóvenes que cumplan los siguientes requisitos: 

� Tener nacionalidad española o ser ciudadanos de la Unión o de los Estados parte del Acuerdo 

Económico Europeo o Suiza que se encuentren en España en ejercicio de la libre circulación y residencia. 

También podrán inscribirse los extranjeros titulares de una autorización para residir en territorio español 

que habilite para trabajar. 

� Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional español. 

� Tener más de 16 años y menos de 25, o menos de 30 años en el caso de personas con un grado de 

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la inscripción en el Fichero del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

� No haber trabajado en los 30 días naturales anteriores a la fecha de presentación de la solicitud. 

� No haber recibido acciones educativas que conlleven más de 40 horas mensuales en los 90 días 

naturales anteriores a la fecha de presentación de la solicitud. 

� No haber recibido acciones formativas que conlleven más de 40 horas mensuales en los 30 días 

naturales anteriores a la fecha de presentación de la solicitud. 

� Presentar una declaración expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil, adquiriendo un compromiso de participación activa en las actuaciones que se 

desarrollen en el marco de la Garantía Juvenil. 

 
 
 

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN 
100 medidas para el empleo 

La Estrategia contiene 100 medidas encaminadas a favorecer la inserción laboral de los jóvenes, ya sea 
por cuenta ajena o a través del emprendimiento, que se clasifican en función de su impacto y su 
desarrollo temporal. De ellas, 15 son medidas de choque cuyos efectos se esperan a corto plazo: 

EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

1. Extender los programas formativos dirigidos a la obtención de certificados de profesionalidad y 
con compromiso de contratación.  



El objetivo es mejorar la empleabilidad, la cualificación y la inserción profesional de jóvenes 
desempleados. 

2. Desarrollo de estímulos para obtener el título de Educación Secundaria Obligatoria. 

El objetivo es animar a los jóvenes que abandonaron los estudios de forma prematura y que ahora no 
encuentran empleo a obtener el título de educación secundaria obligatoria. 

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL AUTOEMPLEO 

3. TARIFA PLANA para jóvenes autónomos.  

Se establece una cuota mínima de 50 euros durante seis meses para las nuevas altas de jóvenes a la 
Seguridad Social. Durante los seis meses siguientes 

siguientes, se aplicará una reducción sobre la base mínima de un 50% y después se mantiene una 
reducción y una bonificación de un 30% durante 18 meses.  

“EMPRENDE CON CRÉDITO” 

4. Compatibilización durante nueve meses de la prestación por desempleo con el inicio de una 
actividad por cuenta propia.  

Los emprendedores de hasta 30 años beneficiarios de una prestación por desempleo que se den de alta 
en el régimen especial de trabajadores autónomos podrán continuar percibiendo su prestación durante 
un máximo de nueve meses. 

5. Ampliación de las posibilidades de aplicación de la capitalización por desempleo.  

Se abre la posibilidad de que los beneficiarios de prestaciones por desempleo puedan capitalizar hasta 
el 100% de su prestación para realizar una aportación al capital social de todo tipo de sociedades 
mercantiles de nueva creación.  

6. Mejora de la financiación para los autónomos y los emprendedores.  

Microcréditos, fondos de capital semilla, business angels… 

“EMPRENDE CON RED” 

7. Reanudación del cobro de la prestación por desempleo tras realizar una actividad por cuenta 
propia.  

Se trata de ofrecer una mayor red de protección a los autónomos, y facilitar una posible segunda 
oportunidad ante la inviabilidad de un proyecto. 

“SABER EMPRENDER” 

8. Creación de oficinas de referencia en los Servicios Públicos de Empleo especializadas en el 
asesoramiento del emprendedor. 

9. Contrato “GENERACIONES”  

El objetivo es facilitar la incorporación de la experiencia a los proyectos de los jóvenes autónomos. Así, 
los jóvenes que contraten de forma indefinida a desempleados de larga duración mayores de 45 años se 
beneficiarán de una reducción de la cuota de la empresa a la Seguridad Social, por contingencias 
comunes del 100% durante el primer año. 
 

 “EMPRENDIMIENTO COLECTIVO” 

10. Fomento de la Economía Social y del emprendimiento colectivo. 

Bonificación de 800 euros anuales en la cuota a la Seguridad Social durante un máximo de tres años 
para aquellas cooperativas y sociedades laborales que incorporen como socios trabajadores a jóvenes 



desempleados menores de 30 años. Esta bonificación será de 1.650 euros anuales para las empresas de 
inserción que contraten a jóvenes en riesgo de exclusión social durante todo el contrato o durante 3 
años en caso de contrato indefinido.  

MEJORA DE LA INTERMEDIACIÓN 

11. Canalizar y sistematizar un “PORTAL ÚNICO DE EMPLEO”. 

El objetivo es favorecer la búsqueda de empleo a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación. 

ESTÍMULOS A LA CONTRATACIÓN 

12. Contratación con “VINCULACIÓN FORMATIVA”. 

Las empresas que contraten a jóvenes sin experiencia laboral o desempleados de larga duración, que 
compatibilicen empleo con formación, disfrutarán de una reducción de la cuota a la Seguridad Social 
del 100% si tienen menos de 250 trabajadores y del 75% si superan dicha cifra en su plantilla. 

13. “MICROPYME Y AUTÓNOMO”.  

Los autónomos y microempresas que contraten de forma indefinida a jóvenes disfrutarán de una 
reducción del 100% en las cuotas a la Seguridad Social durante un año.  

14. Contrato “PRIMER EMPLEO” joven.  

Destinado a que los jóvenes puedan tener su primera experiencia profesional. Las empresas que 
transformen este contrato en indefinido tendrán derecho a una bonificación en la cuota a la Seguridad 
Social de 500 euros al año durante tres años y de 700 euros si se suscribe con mujeres. 

15. Contrato en “PRÁCTICAS”.  

Las empresas que contraten jóvenes que han terminado su periodo formativo para que puedan tener su 
primera experiencia profesional vinculada a su titulación disfrutarán de una reducción en la cuota a la 
Seguridad Social de hasta el 50%. 
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F   O   R   M   A   C   I   O   N 
 
 

PRÓXIMOS CURSOS DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS A 
IMPARTIR EN VILLACAÑAS 

 
 
 

 

Denominación Horas Entidad  Localidad 

Fecha 
Selección 

Fecha Inicio 

  

DOCENCIA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO 

70 

FEDERACION DE 
CLM DE 
EMPRESAS DE 
ECONOMIA 
SOCIAL (FECMES) 

VILLACAÑAS 07-05-2015 14-05-2015   

DOCENCIA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO 

100 

FEDERACION DE 
CLM DE 
EMPRESAS DE 
ECONOMIA 
SOCIAL (FECMES) 

VILLACAÑAS 17-04-2015 24-04-2015   

INFORMÁTICA BÁSICA, 
INTERNET Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 

250 

ASOCIACION DE 
FABRICANTES DE 
PUERTAS Y 
AFINES EN CLM 

VILLACAÑAS 
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O  F  E  R  T  A           L  A  B  O  R  A  L 
 

 
EMPLEO PÚBLICO 

 
 
 
 

Bolsas Empleo Campaña Prevención Incendios Forestales 
Consejería Hacienda Castilla y León 

 
Categorías: 
-Peones/as Montes 
-Escucha de Incendios 
-Oficiales/as 1ª Conductores/as 
 
Bases en:  
www.empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100/1280387500591/
1276515978043/_/_?titulo=clasificador&vista=normal_100 
 
Plazo: 4 abril 
 
BOCYL nº 55/20 marzo 2015 
 

   
 
 

 

162 Profesores/as (31 especialidades) 
Consejería Educación, Cultura y Universidades Murcia 

 
Distribución plazas: 
- 98 Educación Secundaria 
- 43 Formación Profesional 
- 6 Escuelas Oficiales de Idiomas 
- 13 Música y Artes Escénicas 
- 2 Artes Plásticas y Diseño 
 
Bases en: 
www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=50780&IDTIPO=100&RASTRO=c798$m3977,
50432 
 
Plazo: 13 abril 
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176 Profesores/as ESO y de Formación Profesional 
Departamento Educación, Universidad, Cultura y Deporte Aragón 

 
- Especialidades Profesores/as ESO (156 plazas): Filosofía, Física y Química, Biología y 
Geología, Inglés, Alemán, Formación y Orientación Laboral, Intervención 
Sociocomunitaria, Organización y Procesos de Mantenimiento de Vehículos, Organización 
y Proyectos de Fabricación Mecánica yProcesos de Producción Agraria  
-Especialidades Profesores/as Técnicos/as FP (20 plazas):Operaciones de Producción 
Agrariay Servicios a la Comunidad  
 
Más información en www.educaragon.org/noticias/noticias.asp?idNoticia=10441 
 
Plazo: 7 abril 
 
BOA nº 52/ 17 marzo 2015: www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=843441624141 

 
 
 
 

9 Trabajadores/as Sociales 
Servicio de Salud Islas Baleares  

 
Más información en opoibsalut.caib.es/opibsalut/ 
 
Plazo: 4 abril  

 
 

Bolsas de empleo titulados/as y especialistas oficios 
Xunta de Galicia 

 
Categorías: todas las titulaciones universitarias, de grado medio y superior y especialistas 
oficios (Ver DOG nº 40/27 febrero 2015) 
 
Plazo: 15 julio  
 
DOG nº 40/27 febrero 2015: 
www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150227/AnuncioCA01-240215-0003_es.html 

   
 

Convocatoria Personal Funcionario 
Diputación Provincial de Toledo 

 
Categorías:  
-Técnico/a Administración General Especialidad Jurídica. 
-2 Técnicos/as Administración General. 
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-2 Técnicos de Gestión. 
 
Plazo:   7 de abril. 
 
BOP DE 18 DE MARZO. 

   
 

Plazas de Ingenier@s y Arquitect@s 
Dirección General de Tráfico 

 
Plazas convocadas de personal laboral fijo:  2 ingenier@s de caminos, canales y puertos, 1 
ingenier@ industrial y 1 arquitect@. 
 
Plazo:  14 de abril. 

   
 

Plazas de personal sanitario 
Junta de Andalucía 

 
Plazas convocadas: 
- 506 de Enfermería. Concurso Oposición. 
- 65 de Pinche de cocina. 
- 86 de Medico de familia atención primaria. 
 
Plazo:  13 de abril al 12 de mayo. 

 
 
 

Bolsa de Empleo Hospitales Andalucía 
Junta de Andalucía 

 
- Especialidades varias personal sanitario.  Bolsa de empleo para aportación de nuevos 
méritos. Junta de Andalucía y Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir. 
 
- Plazo:  6 de abril. 

 
 

Plazas varias 
Ayuntamiento de Avila 

 
-Plazas ofertadas a cubrir:  3 plazas de Bombero/a conductor/a, 2 plazas de Arquitecto/a, 
1 de Ingeniero/a. 
 
- Plazo:  13 de abril. 
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Profesorado de Música y Artes Escénicas 
Comunidad de Madrid 

-Convocatoria extraordinaria de Bolsa de empleo para profesorado de Música y Artes 
Escénicas. 
 
-Plazo:  9 de abril. 

 
 
 

Plazas de Maestros/as e Inspectores/as de Educación 
Xunta de Galicia 

 
-Concurso Oposición para cubrir 432 plazas de Maestros/as en diversas especialidades y 
14 para el Cuerpo de Inspectores/as de Educación. 
 
-Plazo: 7 de abril. 
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EMPLEO   PRIVADO 
 
 

FUENTE: SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE 
CASTILLA-LA MANCHA 

 
 
 
 

Sector Profesional: AGRARIO 
 
APLICADOR/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001692 
 
REQUISITOS: CARNET DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS, 
PREFERIBLE NIVEL CUALIFICADO, TAMBIÉN BÁSICO. EXPERIENCIA. CARNET 
DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL, JORNADA COMPLETA ENVIAR C.V. EN 
FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-
ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 117 Y Nº 
DE DNI. LA O.E.E.?s DE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y ECONOMÍA SE 
RESERVA LA FACULTAD DE MODIFICAR O RETIRAR LA OFERTA ANTES DE 
LA FECHA LÍMITE DE DIFUSIÓN, GARANTIZÁNDOSE ÚNICAMENTE SU 
VIGENCIA SI Ud. HA ACCEDIDO A ELLA A TRAVÉS DEL PORTAL DE LA 
PROPIA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y ECONOMÍA. 
 
 
Sector Profesional: COMERCIO 
 
AGENTE COMERCIAL 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000199 
19/01/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
 
FUNCIONES: CAPTACIÓN DE CLIENTES PARA SECTOR ALIMENTACIÓN, 
TAREAS ADMINISTRATIVAS. REQUISITOS: INDISPENSABLE AL MENOS 2 AÑOS 
DE EXPERIENCIA COMO COMERCIAL, PREFERIBLE EN EL SECTOR DE 
ALIMENTACIÓN, FORMACIÓN MÍNIMA BACHILLER/FP, CARNET DE CONDUCIR, 
CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA, EDAD PREFERIBLE ENTRE 28-38 AÑOS. 
CONTRATO LABORAL TEMPORAL (12 MESES), JORNADA COMPLETA.  
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 14 Y Nº DE 
DNI.  
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COMERCIAL 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000356 
29/01/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
FUNCIONES: COMERCIALIZACIÓN DE SEGUROS, DAR COBERTURA AL NUEVO 
PLAN DE EXPANSIÓN. FORMACIÓN TÉCNICA Y PRÁCTICA A CARGO DE LA 
EMPRESA (PLAN DE CARRERA). NO SE PRECISA EXPERIENCIA. REQUISITOS: 
BACHILLER O EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO 
MERCANTIL. 
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
agencia029@agencia.santalucia.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 30 Y Nº 
DE DNI. TELÉFONO DE CONTACTO 967247696 (RAQUEL). PRESENCIAL: PASEO 
DE LA CUBA, 8, ALBACETE.  
 
COMERCIAL-ASESOR ENERGÉTICO 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000960 
26/02/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
TAREAS: COMERCIAL ENERGÉTICO DE LUZ Y GAS. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA COMERCIAL, CARNET DE CONDUCIR B1, EDAD PREFERIBLE 
MAYOR DE 30 AÑOS. CONTRATO LABORAL, TEMPORAL, JORNADA PARCIAL. 
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 70 Y Nº DE 
DNI.  
 
10 PUESTOS DE COMERCIALES VENTA DE ENERGIA. 
Alcázar de San Juan (CIUDAD REAL) 
Oferta: 072015001447 
18/03/2015 
Oficina: ALCAZAR DE SAN JUAN 
VENTA DE ENERGIA EN ZONA CASTILLA LA MANCHA. SE VALORARA 
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA 
COMPLETA.  
PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN EL PERFIL ENVIAR CURRICULUM 
AL CORREO ELECTRONICO irebelru1983@gmail.com O PRESENTARSE EN LA 
DIRECCION DE LA EMPRESA CON EL CURRICULUM C/ DEL HORNO, Nº 6 DE 
ALCAZAR DE SAN JUAN. 
 
 
Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
 
PROFESOR/A NATIVO/A DE INGLES 
Hellín (ALBACETE) 
Oferta: 072015001663 
26/03/2015 
Oficina: HELLIN 
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24 MESES DE EXPERIENCIA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 
PARA IMPARTIR CLASES ENTRE EL 7 DE ABRIL Y EL 12 DE JUNIO ENVIAR 
CURRICULUM A OEHELLIN@JCCM.ES INDICANDO EN ASUNTO OFERTA 
NUMERO 1663 Y NUMERO DE DNI 
 
 
Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 
 
ALBAÑIL/A  OF. 1 (1 PUESTO) ALBAÑIL/A 
OF. 2 (1 PUESTO) 
Peralveche (GUADALAJARA) 
Oferta: 072015001077 
03/03/2015 
Oficina: CIFUENTES 
LAS PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD ALBAÑIL/A OFICIAL. 5 AÑOS DE 
EXPERIENCIA. IMPRESCINDIBLE CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 20 HORAS . CARNET DE CONDUCIR. OFICINA DE EMPLEO DE 
CIFUENTES (GU) Tlfo 949810027. E-mail oecifuentes@jccm.es 
 
JEFE/A DE OBRA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001628 
25/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
DIRIGIR EQUIPOS EN OBRAS EXPERIENCIA EN DIRIGIR GRUPOS DE TRABAJO 
Y DISTRIBUCION DE TAREAS EN OBRA CONTRATO TEMPORAL A JORNADA 
COMPLETA. enviar curriculo en formato word o pdf al correo oealbacete-cid-
ofertas@jccm.es indicando en asunto oferta 113 e incluyendo nº de d.n.i. 
 
 
Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCION ES 
METÁLICAS 
 
TORNERO/A SOLDADOR/A 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001330 
13/03/2015 
DESCRIPCIÓN DE TAREAS: RECTIFICADO DE MOTORES. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA COMO TORNERO Y SOLDADOR. CONTRATO TEMPORAL, 
JORNADA COMPLETA. ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA 
DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL 
ASUNTO OFERTA 88  
 
Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQ UIPOS 
ELECTROMECÁNICOS 
 
INGENIERO/A INDUSTRIAL RAMA ELECTRICIDAD/ELECTRONIC A 
Villarrobledo (ALBACETE) 
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Oferta: 072015001195 
17/03/2015 
Oficina: VILLARROBLEDO 
ENVIAR CV A: comercial@ricarvir.com 
 
 
Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS  
 
MAQUINISTA DE MAQUINA ROTATIVA O SEMI ROTATIVA DE 
ETIQUETAS 
Valdepeñas (CIUDAD REAL) 
Oferta: 072015001300 
12/03/2015 
Oficina: VALDEPEÑAS 
EMPRESA (IMPRENTA) DE VALDEPEñAS C.REAL, NECESITA CUBRIR UN 
PUESTO DE TRABAJO DE MAQUINISTA DE MAQUINA ROTATIVA O SEMI 
ROTATIVA DE ETIQUETAS. LAS TAREAS A REALIZAR SERIA IMPRESION DE 
ETIQUETAS, Y LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL PUESTO DE DOS AñOS. envio 
de curriculum a la siguente direccion: carlos@colorgrafico.es 
 
 
Sector Profesional: SANIDAD 
 
OPTICO/A OPTOMETRISTA 
Toledo (TOLEDO) 
Oferta: 072015000160 
30/03/2015 
Oficina: TOLEDO 
NO HACE FALTA EXPERIENCIA. PARA TRABAJAR EN ESTABLECIMIENTO DE 
ÓPTICA. CONTRATO INICIAL DE 4 MESES, PRORROGABLE A INDEFINIDO. 
JORNADA A TIEMPO COMPLETO, HORARIO COMERCIAL, TIEMPO PARTIDO DE 
LUNES A VIERNES, Y SÁBADOS POR LA MAÑANA. ofertas.oetoledo@jccm.es 
Oferta 6 
 
 
Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERS ONALES 
 
PELUQUERO/A CANINO 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000311 
26/01/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
FUNCIONES: LAVADO Y CORTE DE PELO A CANES. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA. CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL (24 HORAS 
SEMANALES). ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE 
CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 24 
Y Nº DE DNI.  
 



Boletín “EN MARCHA”  
 

Centro de la Mujer de Villacañas  
 14 
 

MÉDICO/A DE FAMILIA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001073 
16/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
DESCRIPCIÓN DE TAREAS: MEDICINA GENERAL EN UNA CLÍNICA. 
REQUISITOS: TITULACIÓN. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE 
PRÓRROGA O CONVERSIÓN A INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA ENVIAR C.V. 
EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-
ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 89 Y Nº DE DNI.  
 
 
Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS 
 
PROGRAMADOR/A 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000009 
05/01/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
FUNCIONES: DESARROLLO AVANZADO DE APLICACIONES PARA 
DISPOSITIVOS MÓVILES Y WEB. REQUISITOS: TITULACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA CFGS RAMA INFORMÁTICA, CONOCIMIENTOS DE C++, JAVA, 
JAVA SCRIT, HTML5.IMPRESCINDIBLE PYTHON. INGLÉS NIVEL MEDIO, EDAD 
PREFERIBLE HASTA 25 AÑOS, PREFERIBLE EXPERIENCIA EN DESARROLLO 
DE APP,S. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA O 
CONVERSIÓN A INDEFINIDO, JORNADA PARCIAL (MAÑANAS DE 9 A 14 HORAS) 
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 1 Y Nº DE 
DNI.  
 
TÉCNICO/TÉCNICA DE INFORMÁTICA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001478 
18/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
DESCRIPCIÓN DE TAREAS: RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS DE 
MICROINFORMÁTICA (PUESTO DE TRABAJO, PCS, IMPRESORAS, THIEN 
CLIENT, OFIMÁTICA, SISTEMAS OPERATIVOS, CLONADOS DE EQUIPOS...), 
REALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS. REQUISITOS: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS DE MICROINFORMÁTICA, SOPORTE 
TÉCNICO A USUARIOS Y REPOSICIÓN DE ELECTRÓNICA DE RED. FORMACIÓN 
MÍNIMA REQUERIDA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO RAMA 
INFORMÁTICA. CONTRATO TEMPORAL, 6 MESES, JORNADA COMPLETA 
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 93 Y Nº DE 
DNI.  
 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS Y PROGRAMACIÓN 
Albacete (ALBACETE) 
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Oferta: 072015001703 
30/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
DESCRIPCIÓN DE TAREAS: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS EN LINUX Y 
WINDOWS SERVER, ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS VIRTUALIZADOS (KVM), 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. REQUISITOS: FORMACIÓN DESDE 
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR A INGENIERO; CONOCIMIENTOS DE 
PROGRAMACIÓN EN LENGUAJES (PHP, C#, MICROSOFT VISUAL BASIC, .NET, 
PROGRAMACIÓN JAVA EN ANDROID, PHYTON, ASP); CONOCIMIENTOS DE 
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD; PLATAFORMAS DE VIRTUALIZACIÓN KVM; 
SERVIDORES LINUX, BASES DE DATOS MYSQL, POSTGRESQL, MS SQL 
SERVER; INGLÉS. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN GESTIÓN DE 
CONTENIDOS (CMS) JOOMIA, WORDPRESS, PRESTASHOP. EXPERIENCIA 2 
AÑOS. CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA O 
CONVERSIÓN A INDEFINIDO ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA 
DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL 
ASUNTO OFERTA 118 Y Nº DE DNI.  
 
 
Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA 
 
COCINERO/ COCINERA PLANCHISTA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001503 
19/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
MENUS Y SOBRE TODO PLANCHA EXPERIENCIA MINIMA EN PLANCHA DE 2 
AñOS CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA enviar curriculo en 
formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en asunto 
oferta 97 e incluyendo nº de d.n.i.  
 
CAMARERO/A 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015000429 
23/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
CAMARERO/A MENOR DE 30 AñOS PARA CONTRATO DE FORMACION 
.IMPRESCINDIBLE TENER LA E.S.O. MINIMO.CONTRATO TEMPORAL A 
JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. enviar curriculo en 
formato word o pdf al correo oealbacete-cid-ofertas@jccm.es indicando en asunto 
oferta 39 e incluyendo nº de d.n.i. 
 
CAMARERO/CAMARERA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001633 
27/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
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REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO CORTADOR/CORTADORA 
DE JAMÓN. EDAD PREFERIBLE ENTRE 25-45 AÑOS. CONTRATO TEMPORAL 
PARA LOS FINES DE SEMANA (DE VIERNES A DOMINGO) 
ENVIAR C.V. EN FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
oealbacete-cid-ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 114 Y Nº 
DE DNI 
 
AYUDANTE DE COCINA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001641 
27/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
REQUISITOS: EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS EN ELABORACIÓN DE 
POSTRES VANGUARDISTAS. CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL 
(FINES DE SEMANA, DE VIERNES A DOMINGO) ENVIAR C.V. EN FORMATO 
WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-ofertas@jccm.es 
INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 115 Y Nº DE DNI.  
 
AYUDANTE DE COCINA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001648 
27/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CUBAS 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN ELABORACIÓN DE TAPAS. CONTRATO 
TEMPORAL, JORNADA COMPLETA. ENVIAR CURRICULUM EN FORMATO WORD 
O PDF INDICANDO EN ASUNTO: C-43 Y D.N.I. A: ofertas-oealbacete-
cubas@jccm.es  
 
AYUDANTE DE COCINA 
Albacete (ALBACETE) 
Oferta: 072015001705 
30/03/2015 
Oficina: ALBACETE-CARRETAS 
PARA CONTRATO EN PRÁCTICAS. REQUISITOS: MENOR DE 30 AÑOS, 
CFGM/CFGS EN COCINA, CERTIFICADO DE PROESIONALIDAD RELACIONADO 
CON COCINA. CONTRATO TEMPORAL, JORNADA COMPLETA. ENVIAR C.V. EN 
FORMATO WORD Ó PDF A LA DIRECCIÓN DE CORREO oealbacete-cid-
ofertas@jccm.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 119 Y Nº DE DNI.  
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E.T.T. ADECCO  www.adecco.es 
 
 

A continuación informamos de las ofertas para la provincia de Toledo y Ciudad REal.   
Para más información sobre éstas u otras ofertas consulten su página web:   

www.adecco.es   

 
 

Fecha Oferta Area Localidad 

25/03/2015 

TÉCNICO/A DE 
MANTENIMIENTO PARQUE 

EOLICO 03122/382  
ADECCO INDUSTRIAL  

MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Toledo 

12/03/2015 

Comercial de Alimentación 
28321/355  

ADECCO ALIMENTACION  
COMERCIAL, VENTAS Toledo 

09/03/2015 

Encuestador/a para bebidas en 
ruta 13028/12   

EUROVENDEX  
COMERCIAL, VENTAS Toledo 

05/03/2015 

Comercial Venta de Servicios 
de RRHH Toledo 76070/574   

Trabajar en Adecco  
RECURSOS HUMANOS Toledo 

04/04/2014 

Traductores/as  e Intérpretes 
96445/96102  

ADECCO OUTSOURCING 
AAPP  

TELECOMUNICACIONES Toledo 

 

Fecha Oferta Area Localidad 

26/03/2015 

Carretilleros/as Retractil 
Lateral 28324/333   

ADECCO INDUSTRIAL  

LOGÍSTICA, PLANIFICACIÓN, 
TRANSPORTE 

Ciudad 
Real 

26/03/2015 

Comercial de Exportación 
28324/332  

Adecco Hostelería  
COMERCIAL, VENTAS Ciudad 

Real 

25/03/2015 TÉCNICO/A MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN 

Ciudad 
Real 
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PARQUES EÓLICOS 03122/383  
ADECCO OFFICE  

23/03/2015 

Director/a Residencia 
28324/331  

ADECCO OFFICE  
DIRECCIÓN, GERENCIA Ciudad 

Real 

17/03/2015 
Matrimonio Gua rdés 28324/330   

ADECCO INDUSTRIAL  
SERVICIOS GENERALES Ciudad 

Real 

17/03/2015 
Maitre 28324/329   

Adecco Hostelería  
HOSTELERÍA, TURISMO Ciudad 

Real 

09/03/2015 

Encuestador/a para bebidas de 
ruta 13028/11   

EUROVENDEX  
COMERCIAL, VENTAS Ciudad 

Real 

19/02/2015 

Comercial Telefonía Móvil 
(Contrato Laboral)28324/328   

ADECCO INDUSTRIAL  
COMERCIAL, VENTAS Ciudad 

Real 

 

 

 

 

MANPOWER, E.T.T.    www.manpower.com 

   

Encargada/o de atención al cliente con inglés y francés  
Gestión de pedidos de la cartera de clientes 
activos y documentos de los embarques en pays 
Extra EU. Inserción de los pedidos en el sistema 
ERP. Gestión activa de las solicitudes de la 
cartera de clientes. Resolución de incidencias. 
Gestión de contactos con los servicios de 
transporte. Gestión de r....más 

Localidad: 
 

Madrid 

Tipo: 
 

Temporal 

Fecha de publicación: 

 
17/mar/2015 

  

Técnica/o de campo  
Mantenimiento y supervisión de equipos. 
Control de maquinaria. Gestión y coordinación. 
Interpretación de manuales. Horario por 
determinar.....más 

Localidad: 
 

Puertollano 

Tipo: 
 

Indiferente 

Fecha de publicación: 
 

11/mar/2015 
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Verificadora/or   
Verificación y control de piezas. Supervisión de 
procesos. Informes de calidad. Horario por 
determinar.....más 

Localidad: 
 

Manzanares 

Tipo: 
 

Indiferente 

Fecha de publicación: 
 

11/mar/2015 
  

Auxiliar administrativa/o   
Funciones administrativas, busqueda de 
documentación directamente en almacén o en 
formato digital y procesamiento de datos. 
Horario en turnos rotativos.....más 

Localidad: 
 

Tarancón 

Tipo: 
 

Indiferente 

Fecha de publicación: 
 

09/mar/2015 

  

Moza/o carretillera/o  
Ubicación, carga, descarga y control de 
mercancía en el almacén. Horario en turnos 
rotativos.....más 

Localidad: 
 

Tarancón 

Tipo: 
 

Indiferente 

Fecha de publicación: 
 

09/mar/2015 
  

Tractuctora/or de Inglés.  
Interpretación de manuales, apoyo al 
departamento comercial, gestión de 
comunicaciones. Horario: por 
determinar.....más 

Localidad: 
 

Daimiel 

Tipo: 
 

Indiferente 

Fecha de publicación: 
 

06/mar/2015 

  

Secretaria/o de presidencia con inglés  
Dar soporte a unos de los presidentes de 
negocio. Se ofrece: Contrato directo con la 
empresa de cobertura por maternidad con 
duración estimada de 4 meses. Jornada 
laboral de lunes a viernes de 8,.0 a 17.30 
(adaptación de horario según necesidades 
del responsable). Incorporación 
inmediata.....más 

Localidad: 
 

Madrid 

Tipo: 
 

Selección directa 

Fecha de publicación: 

 
05/mar/2015 

  
 
 
 

 

TRATEM CASTILLA-LA MANCHA,  E.T.T. 
 

Ofertas de trabajo 

FECHA  PUESTO  ZONA 
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25-03-

2015 
 PROFESOR/A DE INGLES  TOLEDO 

25-03-

2015 
 ANIMADORA -CUIDADORA INFANTIL   TOLEDO 

24-03-

2015 
 TECNICA SUPERIOR EN PELUQUERIA  TOLEDO/BARGAS 

20-03-

2015 
 EXPERTO/A EN ESPECTACULOS  TOLEDO 

20-03-

2015 
 TECNICO/A PATRONISTA  SAGRA 

17-03-

2015 
 FRESADOR/A DE PRIMERA  OCAÑA 

17-03-

2015 
 ANALISTA  ALREDEDORES TOLEDO 

13-03-

2015 
 CARRETILLERO/A 4 UÑAS  ZONA DE TOLEDO 

12-03-

2015 

 OPERARIOS/AS DE PRODUCCION 

CON FP 
 TOLEDO 

10-03-

2015 

 PERSONAL PARA SECCION DE 

LAVANDERIA 
 TOLEDO 

09-03-

2015 

 MECÁNICO/A OFICIAL DE 1ª 

CAMIONES Y TURISMOS 
 TOLEDO 

03-03-

2015 
 CAMARERO/A  TOLEDO 
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TODA LA INFORMACIÓN RECOGIDA EN ESTE BOLETÍN HA SIDO ACTUALIZADA Y CONTRASTADA CON 
FECHA 31/03/2015.  EL CENTRO DE LA MUJER NO SE RESPONSABILIZA DE QUE, POR MOTIVOS AJENOS A 
SU VOLUNTAD,  DICHAS OFERTAS HAYAN SIDO CUBIERTAS CUANDO LA USUARIA DEL SERVICIO ACCEDA 
A CONTACTAR CON LAS MISMAS. LAS FUENTES HABITUALMENTE EMPLEADAS SON:  BOE, DOCM, BOP, 
EMPLEO PÚBLICO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, DIPUTACIÓN PROVINCIAL, 
AYUNTAMIENTOS,  SEPE,  FMPEE, CÁMARA DE COMERCIO, FECMES,  U.G.T., CC.OO, PORTALES DE 
EMPLEO,  ETC. 
 
 
 


