BANDO

EL SR. ALCALDE DE ESTA VILLA HACE SABER:

“"CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON
FADRIQUE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO".

Que el Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique va a llevar a cabo mediante el
sistema de Concurso la creacién de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, para la prestacion de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Centro
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, a fin de
hacer posible, cuando surjan puestos de necesidad temporal, la agilizacion en el
proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este
concreto personal.

Los interesados/as pueden consultar las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo n°. 5 de fecha 08/01/2016, en la pagina web del Ayuntamiento:
www.villadonfadrigue.com y en las Oficinas Municipales.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo deberan
presentarse por los interesados/as que reunan los requisitos sefalados en la Base
Segunda de las citadas Bases, durante los veinte dias posteriores a su publicaciéon en
el “Boletin Oficial de la provincia de Toledo, en el Registro General del Ayuntamiento
de Villa de Don Fadrique, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Villa de Don Fadrique, a 8 de Enero de 2016.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Jaime Santos Simon.
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE DON FADRIQUE

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA
A DOMICILIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante el sistema de Concurso, de
una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacién de servicios en el Servicio
de Ayuda a Domicilio del Centro Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Villa de Don
Fadrique, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién en
el proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

2. Las funciones a desempenar por los seleccionados serdn las propias del perfil profesional de un
Auxiliar de ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el mbito socio-sanitario y en el domicilio,
a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y
procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el
entorno. Dentro de este dmbito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién, ejecucién
y control de actividades de atencion socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.

3.- Los objetivos especificos del Servicio de referencia y las tareas y prestaciones concretas que
habran de atender los seleccionados y a titulo meramente orientativo, sin caracter exhaustivo, se citan
las siguientes tareas, prestacionesy atenciones domiciliarias basicas:

Atenciones de caracter personal:

Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene habitual.

Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

Ayuda para comer y control de la medicacion.

Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencién de especialistas
en enfermeria, asi como la administracién de medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular
o similar.

Compania en el domicilio.

Compafiia en traslados fuera del domicilio y dentro de la localidad.

Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida y entrega de
documentacion diversa.

Atenciones de caracter doméstico:

Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario).

Lavado, repasoy planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios técnicos
necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

Cocinado de alimentos.

Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero, electricista, albanil...)

Estimulacién, promocion y prevencion:

Estimulacion y promocion de habitos saludables.

Adquisicion y recuperacion de capacidades.

Prevencion de discapacidades.

Organizacién econdmica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos especificos
del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal, o norma asimilada vigente en cada momento. Especificamente, quedan excluidas
las funciones o tareas de caracter propiamente sanitario que requieran de la necesaria especializacion,
tales como la realizacidn de ejercicios especificos de rehabilitacion o mantenimiento, colocar o quitar
sondas, poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

4. La seleccién de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso, dadas las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria
cualificacion profesional.

Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a la realizacién de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafnola.
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También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la unién Europea.

- El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derec

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea, y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) De acuerdo a la Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, poseer los siguientes titulos o certificado:

El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Técnico
Auxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria, o Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria),
o el titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidén Socio-sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo o certificado que se publique
con los mismos efectos profesionales.

El Certificados de profesionalidad:

De Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

De Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto 331/1997).

De Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio (R/D: 295/2004).

Tercera.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo previsto en el
anexo | de estas bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberdn presentarse, por los interesados que retinan
los requisitos sefalados en la Base Segunda anterior, durante los veinte dias naturales posteriores a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Don
Fadrique, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

En caso de espaioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Fotocopia compulsada de

Titulos de Formacién Profesional:

El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Técnico
Aucxiliar de Clinica, Técnico Auxiliar de Psiquiatria, o Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria),
o el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, 0 el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Socio-sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo o certificado que se publique
con los mismos efectos profesionales.

El Certificados de profesionalidad:

De Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

De Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto 331/1997).

De Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio (Real Decreto: 295/2004).

Documentacién acreditativa de los méritos alegados, en originales o fotocopias compulsadas. No
seran valorados los méritos no justificados.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Cuarta.-TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes excluidos,
indicacion de los correspondientes DNI o documentos equivalentes para los de nacionalidad extranjera,
asi como las causas de exclusion).

Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Lugar y fecha de valoraciéon de Méritos.

Composicion del Organo de Seleccién.

2.-La precedente resolucion se publicara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique, www.villadonfadrique.com, concediéndose un plazo
Unico e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hechoy los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados.

3.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccién de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia, que sera publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web del mismo, www.villadonfadrique.com

4.- Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podré interponerse
recurso potestativo o de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

6.- Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicardn en el Tablon de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique, www.villadonfadrique.com

Quinta.- ORGANO DE SELECCION:

1.- El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicion: a) Presidente:

- Un funcionario de carrera (Titular y suplente).

b) Vocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo (Titulares y suplentes).

c) Secretario:

- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escala anélogos a los que
correspondan a las plazas convocadas los cinco aios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3.- Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992.

4.- El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo los asesores que estime conveniente,
que se integraran con voz y sin voto.

5.-Los acuerdos serdan adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates,
el voto de calidad del Presidente.

Sexta.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso de méritos.

Fase de concurso de méritos (maximo 10,00 puntos):

1.- La documentacién presentada como “Méritos”, deberd ir debidamente compulsada, salvo que se
aporten los originales.

2.- Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un méaximo global de 10,00 puntos estaran
sujetos al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Maximo 6,00 puntos).

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario o personal
laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, 0,100 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en laempresa privada, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio o Auxiliar de Hogar, régimen laboral, 0,050 puntos.

Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores utonomos, en epigrafe relacionado
con el puesto de trabajo de Auxiliar puntos de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, 0,050 puntos.
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Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica como funcionario o personal
laboral en puestos de trabajo de similar cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar
(Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica), 0,050 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de trabajo de similares
cometidos al de Auxiliar a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica), 0,020
puntos.

Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, en epigrafe relacionado
con el puesto de trabajo de Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica, 0,020 puntos.

Acreditacion de servicios prestados en Administracion Publica mediante: 1. Certificacion de servicios
expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2 Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

Acreditacion servicios prestados en empresas privada mediante: 1. Contrato de trabajo + 2. Ultimo
justificante de salario (Ultima ndomina) + 3 Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

creditacion experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos mediante: 1. Justificante
de cotizacion en el que figure el concreto epigrafe declarado + 2. Informe de vida laboral expedido por
la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la empresa privada,
o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacion con la informacion
obrante en el resto de medios documentales.

B) Acciones formativas (Maximo 3,00 puntos).

Por cada 20 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacion o perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas con las funciones propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de Auxiliar
de Hogar. Quedan excluidos los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales, 0,100 puntos.

*Acreditacién de las acciones formativas: Se valorara la participacion, como alumno, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas de formacién o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
o Auxiliar de Hogar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracién
Publica, por una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, o por instituciones
sindicales, o privadas, siempre que cuenten con la colaboraciéon uhomologacién (las acciones formativas)
de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de la Administraciones Publicas.
Se acreditardn mediante la presentacion de diploma o certificacién expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte
competente para su expedicion.

No se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacién o perfeccionamiento que
no quedaren suficientemente acreditados, por la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

Documentacién insuficiente.

Documentacion incorrecta.

Documentacién que no acredite explicitamente el contenido de la accion formativa o el nimero de
horas de la misma.

En ningun caso se valoraradn acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las
enunciadas.

C) Superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos (Mdximo 1,00 punto).

Por cada ejercicio o prueba superado en proceso selectivos para acceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contrato temporal o indefinido), en puesto
de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de Auxiliar de Hogar, convocados por cualquiera de las
Administraciones publicas, 0,500 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para formacion o creacién de Bolsas de
Trabajo, Bolsas de Empleo, Lista de Espera o similares, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
o de Auxiliar de Hogar, convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,200 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para cceso a plazas vacantes de personal
funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o indefinido), en puestos de
trabajo de similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar Geriatrico
o Auxiliar de Clinica), convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,200 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para 0,100 puntos formacioén o creacién
de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, en puestos de trabajo de similares
cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar Geridtrico o Auxiliar de Clinica)
m convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,100 puntos.

Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal aboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas
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de Empleo, Listas de Espera o similares) mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracién
correspondiente.

3.-ElOrgano de Seleccién publicara, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el tablén de
edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique, www.villadedonfadrique.
com las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el proceso selectivo, por orden de mayor
a menor puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Concurso por haber obtenido
un minimo de 5,00 puntos.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos por sorteo.

4.- La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden
de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales.

5.- El Organo de Seleccién haré publica a propuesta de acuerdo a la Resolucién de la Alcaldia de
aprobacion de Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacion de servicios en el
Servicio de Ayuda a Domicilio del Centro Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villa de
Don Fadrique, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién
en el proceso de contratacién laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

Séptima.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- Aprobada la bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, para la prestacién de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Centro Municipal
de Servicios Sociales, del Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique, procederd a la contratacién de los
aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

2.-LaBolsa de empleo tendrd vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo
o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

3.-Labolsa de Empleo tendra caracter rotativo. Las contrataciones se ofertaran a jornada completa o
a tiempo parcial que se formalizaran en el momento que sea necesario para cada una de las actividades
que decida prestar el Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, y Unicamente por el tiempo preciso para
dicha actividad o bien cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada contratacidon o sustitucion que proceda por el
siguiente a la ultima contratacién efectuada, independiente de si la contratacion sigue o no vigente
y del tiempo transcurrido. Es decir, se impone un sistema de llamada rotativo, dando comienzo por
quien ocupe el primer lugar y sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se
hayan producido por parte del Ayuntamiento ofertas de trabajo a tosas las personas integrantes de la
misma, independientemente de que se haya producido la contratacion o no, se iniciard nuevamente el
procedimiento descrito anteriormente.

El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcién sera independiente de la duracién del contrato
de trabajo.

Cuando una persona fuere contratada temporalmente para cubrir una baja o sustitucion temporal
del servicio, a la finalizacién del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la bolsa antes de la
contratacién en funcién de su puntuacion.

4.-El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de la misma.

5.- Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazo temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes
de la Bolsa de empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos
se realizaran por el Personal del Centro Municipal de Servicios Sociales, mediante llamada telefénica al
numero facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.
Los propios candidatos serdn responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono,
facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento, al Centro Municipal de Servicios
Sociales.

6.- Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién
telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia
fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
correo ordinario,...) en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion
con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden
de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto
que ocupaba en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

7.- Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién mediante
comparecencia ante el Centro Municipal de Servicios Sociales y en un plazo maximo de un dia habil
(excluidos los sabados) desde la realizacion de la llamada telefénica en la que fueron localizados.

8.- Serdn eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacién a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior,
los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes pese a haber sido localizados, no comparecieren en el Centro Municipal de Servicios Sociales
en el plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

9.- Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente
documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado sexto. Se consideraran
causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en
a forma que se indica:

Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de copia
compulsada del informe de vida laboral expedido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social, o mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la Ultima némina.

Encontrase en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y demas supuestos).

Habrd de justificarse la concreta situacién a través de documentacion sobradamente acreditativa.

10.- Los menores de 18 aios seleccionados para la correspondiente contrataciéon deberan aportar,
con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los
tenga a su cargo.

Octava.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacion,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el Concurso se exigen
en la base Segunda, no aportados a la finalizacién de presentacién de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal desempefio de las funciones o taras propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio. En el supuesto
de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad
Auténoma correspondiente, o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia
y de la compatibilidad para el desempero de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto
de trabajo.

- Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios
de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Novena.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin
efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de
Auxiliar de Hogar que pudieran estar vigentes.

2.Ellistado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia indefinida hasta que por la Alcaldia —Presidencia,
se adopte distinto acuerdo o se apruebe la constitucién de una nueva Bolsa de Empleo.

Décima.- PUBLICIDAD.

A las presentes bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicién de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Villa de Don
Fadrique, www.villadonfadrique.com

Décimo primera.- INCIDENCIA.

El Organo de Seccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo caso la normativa de general
aplicacién en la materia.

Décimosegunda.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacién y reglamentacién
de general aplicacion a las Entidades Locales.

ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA
Don/donha , mayor de edad, con D.N.I. nUmero.......cccoereurernee. , vigente, y domicilio
<] o TSR , provincia de......cccceueuenenee. ,callennnne.. , numero de teléfono..........ccuuu..... , correo
electronico... . ,ante el sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique

(Toledo), comparece y
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EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Villa de Don
Fadrique para la creacién, mediante el sistema de Concurso, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, para la prestacién de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Centro Municipal de
Servicios Sociales, afin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién
en el proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacién de la citada Bolsa de
Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Quereuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo efecto acompano
la documentacién prescrita en la Base Tercera que a continuacion se relaciona, y me comprometo a
aportar, en el momento de la contratacion, la documentacién que se detalla en la Base Octava:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. (espaioles) o documentacién acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, segun articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.
(extranjeros).

- Fotocopia compulsada de el titulo de

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el R/D 546/1995, de 7 de abril, o los
titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Técnico Auxiliar de Clinica,
Técnico Auxiliar de Psiquiatria, o Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria).

- Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, 0

- Técnico de Atencion Socio-sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su
caso, cualquier otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos profesionales. .- Fotocopia
compulsada de Certificados de profesionalidad:

- De Atencién Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- De Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto 331/1997).

- De atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Fotocopia compulsada de “Meritos”, en su caso.

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Villa
de Don Fadrique, mediante el sistema de Concurso, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio para la prestacién de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Centro Municipal de
Servicios Sociales.

Villa de Don Fadrique, a de

FDO.:
Sr.. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE DON FADRIQUE.

N.o.-9643



