OFERTA DE TRABAJO PARA
DESEMPLEADOS

Se ofrecen 32 puestos de trabajo para desemplgadesempleadas,
con cargo al Plan Especial de Empleo en zonasridaprimidas:

-32 contratos para personas desempleadas, categorREON a
tiempo completo, durante 3 meses. Para estos corttsa ho es necesario
ser mayor de 25 afos, sino tan solo tener 16 afasmplidos. Tendran
prioridad todas aquellas personas que sean cotizag del R.E.A. y
presenten el sello agricola.

SALARIQ: 765 euros brutos mensuales (25,50 euros brutadigpr

Los/as interesados deberan presentar una soligitaddocumentacion
necesaria en las oficinas del Centro Social, ggegbdo comprendido entre
el 26 de julio y el 3 de agosto, ambos incluidosleY9:00 a las 15:00 horas

La Convocatoria publica con toda la informacidonreobste puesto de
trabajo que se oferta, estd expuesta al publicel ¢ablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Centro Socialambién en la pagina web del
ayuntamientowww.villadonfadrigue.com

Los trabajos se iniciaran, previsiblemente, el sejgiembre.
Villa de Don Fadrigue, 25 de julio de 2012
EL ALCALDE,

Fd°.: Jaime Santos SimoOn



Exp. 11/12: J.M.

CONVOCATORIA PUBLICA
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2012

OBJETO DE LA CONTRATACION:

El objeto de la presente convocatoria es la cadi@ en régimen
laboral, de trabajadores/as desempleados/as quielser contratados/as por
este Ayuntamiento con cargo al Plan Especial del&é&omgn Zonas Rurales
Deprimidas 2012 para la realizacion del proyectonodenado
ACTUACION EN PARQUES Y JARDINES DE LA LOCALIDAD.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
Se ofertan 3 puestos de trabajo:

Modalidad contractual: Por obra o servicio deteadm
Categoria: peones ordinarios.

Tipo de Jornada y Duracion del contrato: a jornadanpleta y
contrato de 3 meses de duracion.

Sueldo: 765 euros brutos mensuales (6 25,50 emntsslpor dia).

Fecha probable de la contratacion: 1 de septiemdbre2012, con
posibilidad de paralizacion del contrato durantedadimia.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as interesados/as en participar en esta cotor@adeberan
presentar su solicitud en el Centro de Serviciogidbkes de este
Ayuntamiento (Agencia de Empleo y Desarrollo Loca Pl. de Don



Robustiano Mufioz n° 5) en las fechas comprencid&e el 30 julioy el 7
de agostg ambas incluidas.

No obstante, y sin necesidad de presentar la tsmlial la que se hace
referencia en el parrafo anterior, participaranekrproceso de seleccion
todos/as aquellos/as demandantes que hayan sidaostas por la Oficina
de Empleo, tras la presentacion por esta entidzal ¢ la oferta genérica de
empleo, teniendo prioridad absoluta los/las cotezmdel R.E.A.

CAUSAS DE EXCLUSION:

1°.- Quedan excluidos/as los/as mayores de 65 \aifiwsnores de la
edad laboral.

2°.- En ningln caso podran trabajar para un misrogegto mas de
una persona por unidad familiar, salvo que seamzaries del REA, o no
hubiera otros demandantes de empleo y existierastqgsl a cubrir, 0 se
presentara informe favorable de los Servicios $exiaEn este caso se
requiere la aprobacion de la Comision de selecdébiendo constar en el
acta su causa de seleccion.

3°.- Tampoco podra participar ningun/a trabajaderiamas de un
proyecto del Plan Anual propuesto por la Entidaddlosalvo circunstancias
excepcionales y con acuerdo unanime de la Comisiéal de seleccion.

4°,- Padecer enfermedad o defecto fisico que imgidaormal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

COMISION DE SELECCION

Estara formada por las siguientes personas:
PRESIDENTE: D. Ivan Ludeiia Serna
SUPLENTE: D. Marcial Magqueda Lujan



VOCALES: 1°.- D2 Julia Pérez Gomez
SUPLENTE: D2 Aranzazu Mufioz Aparicio
2°- D2 Rosa Maria Alberca Ortega
SUPLENTE: D? Petra Novillo Mendoza
SECRETARIA: D? Josefa Muiioz Maqueda
SUPLENTE: D. Marcial Maqueda Lujan

La seleccién se realizard conforme a los concgppasituacion que se
detallan en el ANEXO I, el cual fue aprobado el2bale julio de 2012.

RELACION DE PARTICIPANTES

Se establecera un listado baremado y valorado des/ms los/as
participantes, tanto titulares como suplentes.

La Comision Local de Seleccion formulara propudstaontratacion a
favor de los/as aspirantes que hayan obtenido ayampuntuacion final.

Los/as aspirantes no seleccionados/as pasaramdesr @de puntuacion
a la reserva, y en caso de renuncia o baja deslosémdidatos/as
seleccionados/as, se recurrira a los mismos payaokbles sustituciones.

Villa de Don Fadrique26 de julio de 2012.
EL ALCALDE,

Fde.: Jaime Santos Simon



ANEXO |

BAREMO Y CRITERIOS DE BAREMACION PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DE LOS PLANES DE EMPLEO 2011.

- Con caracter prioritario, y tras seleccionarsi®sacotizantes del
régimen especial agrariee seleccionaran los desempleados que obtengan
mayor puntuacion tras aplicarles el presente baremo

FECHA DE INSCRIPCION EN EL SEPECAM:

El periodo que el candidato lleve inscrito en lacidd de empleo se
computara desde la fecha de inscripcion que figaré&a oficina de empleo,
gue se cotejara con el certificado de periodosnderipcion, sin tener en
cuenta aquellos casos en los que los solicitaragantrabajado en el ano
inmediatamente anterior a la convocatoria un nurderdias inferior a 60,
casos en los que la fecha de inscripcion que sdraesn cuenta sera la
inmediatamente anterior a esos trabajos y se @orftasta el dia de la
seleccion puntuandose de la siguiente forma:

Por cada mes como demandante desde la fecha dedist en el
SEPECAM: 0,25 puntos, con un maximo de 6 puntos.

Para justificar la puntuacion por este critericsigmpre que se haya
trabajado en afio anterior, pero menos de 60, dlasolicitante debera
presentar los siguientes documentos:

- Certificado de periodos de inscripcion en el SEPHICA

- Informe de Vida Laboral

Si no se ha trabajado el afio anterior, sera sofeieon la presentacion
de la tarjeta de demandante.



2.- PERCEPCION O NO DE PRESTACIONES/SUBSIDIOS POR
DESEMPLEO.

No perceptor de prestacion ni subsidio 1 punto
Con prestacion o subsidio menor o igual a 481,05 € 0,50 puntos
Idem mayor de 481,05 € (75% SMI) 0’25 puntos

Si no se es perceptor de prestacion o subsidipagasa declaracion
jurada de dicha situacion.

Si se es perceptor de prestacion o subsidio s¢aapdotocopia de la
carta del SEPECAM en la que se le reconoce el dengta cuantia a cobrar.
Si no encuentra la carta debera aportar CERTIFICADEYL. SEPECAM
donde se especifique la cuantia que se percibe.

Si no es perceptor de prestacion ni de subsididaber agotado todas
las prestaciones del SEPECAM tendra derecho apgu@tos mas. Para ello
debera aportar un certificado del SEPECAM de qued@ado todas las
prestaciones y subsidios a los que tenia derecho.

3.- PERCEPCION DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Estas cantidades son el resultado de dividir Igsesos brutos de la
unidad familiar por el nUmero de miembros.

Ingresos entre 0y 300 € 6 puntos
Ingresos entre 301y 350 € 5 puntos
Ingresos entre 351y 400 € 4 punto

Ingresos entre 401y 450 € 2 puntos




Ingresos entre 451y 500 € 1 puntos

Ingresos superiores a 500 € 0 puntos

Se considerara unidad familiar: al solicitante, ytiye o pareja de
hecho, hijos y ascendientes de primer grado dedafino consanguinidad
gue a la fecha de la convocatoria SE ENCUENTREN EBPIRONADOS
EN EL MISMO DOMICILIO EL DIA ANTERIOR A LA FECHA DE
ESTA CONVOCATORIA, a cuyos efectos deberan apocttificado de
convivencia. Si el solicitante no tiene ingresoscgnvive con sus
ascendientes de segundo grado (abuelos) y por @asiiocosta, los ingresos
de los ascendientes tendran la consideracion desiog de la unidad familiar
y habra que justificarlos.

A estos efectoscada uno de los miembros de la unidad familiar,
que tengan 16 ainos 0 mas, debera aportar

- Informe de Vida Laboral de los miembros mayoreslé afios que no
perciben ingresos.

- Lo miembros de la unidad familiar con ingresosparan aportar lo
siguiente:

1. Si trabajan por cuenta ajena o son pensionistasina de los ultimos 6
meses o el ultimo recibo de la pensién que cobren.

2. Si tienen actividades econdmicas: Modelos 13@DH de los dos ultimos
trimestres

3. Si tienen ingresos por agricultura o ganadelgalaracion de la renta del
altimo ejercicio

4. Si son discapacitados: certificado de minusvdéh Centro Base de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o elansgo
correspondiente si la discapacidad esta reconoeideotra Comunidad
Autdnoma o pais, si cobra alguna prestacion o ¢ensl ultimo recibo
bancario de cobro, y si se es perceptor de préstacsubsidio se aportara
fotocopia de la carta del SEPECAM en la que sedenoce el derecho y la



cuantia a cobrar. Si no encuentra la carta deljgséaa CERTIFICADO
DEL SEPECAM donde se especifique la cuantia queesgbe.

5.- También se debera aportar el libro de familia.

La Comision de Seleccion comprobara el nimero demimios de la
familia que conviven en la vivienda familiar.

4.- CARGAS FAMILIARES

Para considerarse que un solicitante tiene cargaslidres, debera
cumplirse, segun la Orden, los requisitos estalbscen el articulo 215.2 de
la Ley General de la Seguridad Social: Que losesgs de la unidad
familiar, divididos por el nimero de miembros, npeare el 75% del SMI
(481,05 euros).

A guienes cumplan estos requisitos, se les puntela siguiente manera:

4.1.- Hijos menores de 26 afios sin ningun ingreso:

1 hijo 1,50 puntos

2 0 mas hijos 3 puntos

Las familias monoparentales, tendran 0,50 puntasenéada tramo (2
y 3,5 puntos respectivamente). La documentaciopaatar para justificar
esta situacion sera: certificado de defuncion dmlyage, sentencia de
divorcio o demanda judicial de separacion. Se deman también familias
monoparentales las personas solteras que tenganaigu cargo, siempre
gue no convivan con su pareja, para lo cual tenduénaportar el libro de
familia y el certificado de convivencia a fechaeafta convocatoria y en el
gue conste la convivencia durante los ultimos 18a®eSi la convivencia del
solicitante con los hijos no hubiese sido duraototel afo anterior, se
prorratearian estos puntos en funcion del n° deesnele convivencia



(dividiéndolos entre 12 y multiplicando por el r® theses de convivencia
justificados).

4.2.- Hijos menores de 26 afos con ingresos infees al 75% del SMI
(481,05 €)

1 hijo 0,50 puntos
2 0 mas hijos 1 puntos

Las familias monoparentales, tendran 0,50 puntassanacada tramo (1
y 1,50 puntos respectivamente). La documentaciapaoatar para justificar
esta situacion sera: certificado de defuncion dmlyage, sentencia de
divorcio o demanda judicial de separacion. Se denan también familias
monoparentales las personas solteras que tenganaiigu cargo, siempre
gue no convivan con su pareja para lo cual tenduaaportar el libro de
familia y el certificado de convivencia a fecha ekta convocatoria. Si la
convivencia del solicitante con los hijos no hubisglo durante todo el afo
anterior, se prorratearian estos puntos en fundénn® de meses de
convivencia (dividiéndolos entre 12 y multiplicandor el n® de meses de
convivencia justificados).

4.3.- Hijos menores de 26 afios con ingresos supee® al 75% del SMI
(481,05 €): 0 puntos

S.M.I. fijado para el afio 2010: 641,40 €/med 32 €/dia



Esta puntuacion también sera de aplicaciémuellbs conyuges que
satisfagan “pension por alimentos” a sus hijos @iendo no convivan con
ellos siempre que justifiquen tal extremo con loswentos siguientes:

- Sentencia de divorcio o separacion en la que $ejeeton
total claridad la cuantia establecida en concepttpdnsion por alimentos” a
los hijos.

- Y transferencia bancaria en la que se refleje clarde la
cuantia de la “pensién por alimentos a los hijost goncepto de la misma.

5.- DISCAPACITADOS

Los solicitantes con discapacidad igual o superi@l 33% tendran 3
puntos.

Se tiene que aportar junto con la solicitud, dedgdo de minusvalia
emitido por el Centro Base de la Junta de Comueslade Castilla-La
Mancha o el organismo correspondiente si la disudpd esta reconocida en
otra Comunidad Autébnoma o pais.

6.- TRABAJO EFECTIVO EN PLANES ANTERIORES ----
CUMPLIMIENTO DE TAREAS

Despido - 3 puntos
2 Amonestaciones - 2 puntos
1 Amonestacion - 1 puntos

Este criterio sera aplicado durante el periodmdalbs afios siguientes
al momento en el que se cometid la falta que djaral despido y/o a la
amonestacion



7.- OTRAS CUESTIONES:

7.1.- En caso de empate a puntos, tendra prefarés@ersona que
lleve mas tiempo inscrita en el SEPECAM. Si peesit empate, tendra
preferencia la persona que tenga mayor puntuaai@nh gunto 4.

7.2.- Los/as trabajadores/as seleccionados delpa@tar un informe
de vida laboral, junto con el resto de documentagjde se les indique
cuando se les llame para firmar el contrato.

7.3.- Si se comprueba que algun trabajador/a hartaajoo
documentacion o datos falsos, quedara automaticanexcluido de esta
convocatoria y del resto de convocatorias que acea a lo lardo del afo
2.010. El Tribunal seleccionador tiene potestac pavestigar la veracidad
de las declaraciones o documentos aportados.

7.4.- A todas las personas, en el momento de pgers&n solicitud, se
les entregara una copia con el baremo establecdcekfin de que por si
mismas puedan comprobar los puntos que le puedsssponder.

INSTANCIAS PARA PARTICIPAR EN LOS PLANES .

Las instancias se recogeran en la Agencia de Empleesarrollo
Local, sita en el Centro Social y se entregaraelgiazo que se establezca
en la convocatoria publica, que se dara a conoediamte bandos.

Documentacion gue se tiene que aportar con lanaista
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Los cotizantes del REA deberan presentar el Ults@do o cupon
pagado en el régimen especial agrario. Todos losddantes presentaran:

Fotocopia del DNI
Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

Fotocopia del libro de familia de las hojas dondegan el titular y
los hijos que acredite como cargas familiares.

Autorizacion del interesado a la comision de sébecpara que
recabe del ayuntamiento el certificado de conviigedel solicitante, lo que
le ahorrara a éste tramites y el pago de la tasaspmndiente en las oficinas
municipales. Esta autorizacion podra rellenarlaeénmpreso que se le
facilitara junto con la solicitud.

Toda la documentacion que se especifica en el lmayeque sirva
para baremar las circunstancias puntuables (@adidi de minusvalia,
certificados de empresa, titulos y diplomas de caurgalizados para las
plazas de aux. administrativo, etc.)

Si falta documentacion, sera requerida por la Cdmisde
Seleccion y de no aportarse en el plazo que seuadsera motivo de
exclusion.

El Ayuntamiento se compromete a dar la maxima dfifua estos
acuerdos.
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